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CONVENIO DE PASANTIAS ENTRE TRANSOCEANICA Y LA
UNIVERSIDAD SANTA MARIA CAMPUS GUAYAQUIL

En la ciudad de Guayaquil, se celebra el presente convenio de Pasantia entre
TRANSOCEANICA y la UNIVERSIDAD SANTA MARIA CAMPUS
GUAYAQUIL

PRIMERA: INTERVINIENTES.- Intervienen en la celebracién del presente
convenio: por una parte, el senor Ingeniero Fernando Maldonado Salazar,
por los derechos que representa en su calidad de Pro-Rector de la
UNIVERSIDAD SANTA MARIA CAMPUS GUAYAQUIL, parte a la cual, para
los efectos del presente convenio se denominara simplemente LA USM; por
otra parte, y con la debida autorizacion, Transoceanica Cia. Ltda.
legalmente representada por el senor Carl Friedrich Riemann Schwarz, en
su calidad de Vicepresidente Ejecutivo y por el sefior José Mario Altgelt
Kruger en su calidad de Vicepresidente Ejecutivo, que para efectos del
presente convenio se la mencionara como LA EMPRESA.

SEGUNDA: ANTECEDENTES.-

1. En el Registro Oficial # 689, publicado el 5 de mayo de 1995, fue
promulgada la LEY DE PASANTIAS EN EL SECTOR EMPRESARIAL y
reformada mediante Registro Oficial No. 720-Suplemento, publicado el 28
de marzo de 2016. La Ley tiene por objeto la creacion, funcionamiento y
mantenimiento de puestos de pasantia en el sector privado, a fin de que
los estudiantes matriculados en el segundo afno o en anos superiores de
un Centro de Estudios de Nivel Superior y que concurra normalmente a
los correspondientes periodos lectivos, puedan realizar practicas sobre los
conocimientos obtenidos en las aulas universitarias. Lo indicado aplica a
la carrera o profesion que requiera una formacion minima de tres anos.

2. La USM, campus Guayaquil, tiene como Misién formar personas éticas y
socialmente responsables, proactivas, innovadoras, reflexivas con
capacidad investigativa y comprometidas con su profesién para el
desarrollo de la sociedad desde las disciplinas humanas y sociales; que
generen nuevos emprendimientos y conocimientos, propiciando un
contexto incluyente, intercultural, diverso y de equidad de género.

3. La USM, campus Guayaquil es una Institucion de Educacion Superior de
derecho privado sin fines de lucro, que opera en el Ecuador al amparo de
la normativa de Educacién Superior, con domicilio principal en la ciudad
de Valparaiso »'Chile y con un campus en la ciudad de Guayaquil. Dentro
de sus activigades puede desarrollar programas y suscribir convenios de

. apoyo con offas instituciones.



4. La USM cuenta con la siguiente oferta académica en la ciudad de
Guayaquil.

Licenciatura en Administracion de Empresas
Economia

Ingenieria Informatica de Gestion
Licenciatura en Negocios Internacionales
Licenciatura en Mercadotecnia

Licenciatura en Diseno Grafico
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5. TRANSOCEANICA es una empresa privada, cuya principal actividad es
el agenciamiento de lineas maritimas y aéreas.

6. Es interés de LA EMPRESA contribuir a la formacion de profesionales
capaces y responsables, permitiendo la realizaciéon de practicas de
pasantes en sus dependencias administrativas e industriales.

7. Por su parte, la USM tiene interés en que sus alumnos pongan en
practica los conocimientos obtenidos en las aulas universitarias, en areas
propias de su especializacion, en empresas de reconocido prestigio en el
ambito nacional.

TERCERO: OBJETO.-

Con los antecedentes expuestos LA USM y LA EMPRESA, se comprometen
a efectuar conjuntamente un programa de pasantias, de acuerdo a las
estipulaciones que se indican a continuacion.

CUARTA: OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD.-

En virtud del presente Convenio LA USM se compromete, sin perjuicio de las
obligaciones establecidas en la Ley:

1. A solicitud de la empresa, enviarle oportunamente la némina de los
estudiantes que tendrian derecho a llevar a cabo las pasantias;

2. Advertir a los estudiantes seleccionados:

2.1) Que entre ellos y LA EMPRESA no existira vinculo laboral alguno
de conformidad con lo senalado en el articulo 4 de la LEY DE
PASANTIAS EN EL SECTOR EMPRESARIAL; por lo tanto, no seran
aplicables a ésta relacion, las normas del Codigo de Trabajo y demas
leyes laborales.

2.2) Que la relacion juridica entre la empresa y los pasantes se
establecerd mediante un contrato de pasantia regulado por la ley
indicada.



2.3) Que no habra responsabilidad solidaria alguna entre el estudiante
y La USM.

2.4) Los pasantes tendran un horario maximo de labores de seis horas
diarias durante cinco dias a la semana. En ningin caso seran
obligados a excederse de dicho horario, ni podran desempenario
durante las horas de clases o examenes.

2.5) La duracion de las pasantias no podra prolongarse sin generar
relacion de dependencia por mas de seis meses.

2.6) Los pasantes recibiran como pension de pasantia mensual, un
estipendio no menor a un tercio del salario basico unificado.

2.7) Los pasantes seran afiliados por la empresa al régimen de
seguridad.

Difundir el presente convenio a toda la Comunidad Universitaria.

LA USM se compromete a colocar los afiches que LA EMPRESA le
haga llegar de eventos que organice.

LA USM remitira al Ministerio de Finanzas, copia certificada de los
correspondientes convenios de pasantia, debiendo senalarse
especialmente el nimero de alumnos que ejercen pasantias en las
empresas privadas del pais.

QUINTA: OBLIGACIONES DE LA EMPRESA.-

Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en la Ley de la materia, LA
EMPRESA se compromete a:

1.

&

Tratar con el debido respeto a los pasantes.

Que las pasantias contribuyan en buena medida a la preparacion
empresarial,

Durante el tiempo que dure la pasantia cancelara al pasante un
estipendio mensual no menor a un tercio del salario basico unificado,

corregpondiente a la afiliacion del pasante, sobre el equivalente al
salaglo basico unificado vigente.




5. Comunicar a la Universidad cuando la Empresa requiera de
estudiantes para pasantias, determinando las actividades que estos
realizaran, que generen en un aprendizaje significativo para su
formacion, el nimero de estudiantes que pretenda y el tiempo durante
el cual se requeriria de su colaboracion que tendra una duracién
maxima de 6 meses y no podra prolongarse sin generar relacion de
dependencia.

6. LA EMPRESA figurard& como auspiciante sin costo alguno a tres
eventos que LA USM realice al ano.

7. LA EMPRESA, una vez finalizadas las practicas, debera emitir un
certificado por el que se reconozca al alumno/a el tiempo de practicas
realizado.

SEXTA: DURACION DEL CONVENIO.-

El presente convenio tendra dos afnos de duracién, contado a partir de la
fecha de suscripcion del mismo; el cual sera renovable por periodos iguales,
si las partes no manifestaren por escrito, con 30 dias de anticipacion, su
intencién de darlo por terminado.

SEPTIMA: MODIFICACIONES.-

El presente convenio podra ser modificado por mutuo acuerdo entre las
partes, a peticion de cualquiera de ellas, y las modificaciones entraran en
vigencia en la fecha que se suscriba el correspondiente Adendum o Convenio
Modificatorio.

OCTAVA: INTERPRETACION DEL CONVENIO Y SOLUCION DE
CONTROVERSIAS.

En la interpretacion del convenio debe atenderse principalmente a la
intencion de las partes, cuando alguna expresion resulte extrana al contexto
de los antecedentes del mismo. Es decir, las clausulas deben interpretarse
con el sentido que mas cuadre con la naturaleza del convenio y ejecutarse de
buena fe, para encontrar una solucién en las controversias. Si lo anterior no
fuere posible las partes convienen que toda controversia que derive de este
convenio o que guarde relaciébn con éste, se sometera a arbitraje
administrado por el Centro de Arbitraje y Conciliacion de la Camara de
Comercio de Guayaquil, de acuerdo con la Ley de Arbitraje y mediacién y el
reglamento del referido Centro, cuyas normas expresamente aceptan.

El arbitraje sera en equidad. La sede del arbitraje sera Guayaquil. El tribunal
arbitral estara compuesto por tres arbitros, y sus alternos, designados en
sorteo.



Para constancia de que las partes aceptan lo estipulado en el presente
Convenio, lo suscriben en la ciudad de Guayaquil, a los 5 dias del mes de
Febrero de 2018.

UNIVERSIDAD SANTA MARIA EMPRESA
CAMPUS GUAYAQUIL TRANSOCEANICA
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ING. FEHNA, O MACLDONADO SALAZAR JOSE MARIO ALTGELT KRUGER
-RECTOR VICEPRESIDENTE EJECUTIVO

CARL FRIEDRICH RIEMANN SCHWARZ
VICEPRESIDENTE EJECUTIVO
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