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CONVENIO ENTRE CITIBANK NA ECUADOR Y LA UNIVERSIDAD SANTA MARIA,

CAMPUS GUAYAQUIL

En la ciudad de Guayaquil, a los 18 dias del mes de Diciembre del afio 2017, comparecen, por
una parte, la Universidad SANTA MARIA, CAMPUS GUAYAQUIL (en adelante “La USM"),
representada legalmente por su Rector, Ingeniero Fernando Maldonado; y por otra, la empresa
Citibank, N.A. Sucursal Ecuador (en adelante “el BANCQ"), representada legalmente por su
Apoderado, sefior Julio Laso Ayala, para celebrar el presente Convenio de acuerdo con las
clausulas siguientes:

PRIMERA.- ANTECEDENTES.-

1.

En el Registro Oficial # 689, publicado el 5 de mayo de 1995, fue promulgada la LEY DE
PASANTIAS EN EL SECTOR EMPRESARIAL y reformada mediante Registro Oficial No.
720-Suplemento, publicado el 28 de marzo de 2016. La Ley tiene por objeto la creacion,
funcionamiento y mantenimiento de puestos de pasantia en el sector privado, a fin de que
los estudiantes matriculados en el segundo afio o en afos superiores de un Centro de
Estudios de Nivel Superior y que concurran normalmente a los correspondientes periodos
lectivos, puedan realizar practicas sobre los conocimientos obtenidos en las aulas
universitarias. Lo indicado aplica a la carrera o profesion que requiera una formacion
minima de tres anos.

La USM tiene como Misiéon formar personas éticas y socialmente responsables, proactivas,
innovadoras, reflexivas con capacidad investigativa y comprometidas con su profesion para
el desarrollo de la sociedad desde las disciplinas humanas y sociales; que generen nuevos
emprendimientos y conocimientos, propiciando un contexto incluyente, intercultural, diverso
y de equidad de género.

La USM, campus Guayaquil es una Institucion de Educaciéon Superior de derecho privado
sin fines de lucro, que opera en el Ecuador al amparo de la normativa de Educacion
Superior, con domicilio principal en la ciudad de Valparaiso - Chile y con un campus en la
ciudad de Guayaquil. Dentro de sus actividades puede desarrollar programas y suscribir
convenios de apoyo con otras instituciones.

La USM cuenta con la siguiente oferta académica en la ciudad de Guayaquil.
Licenciatura en Administracion de Empresas

Economia

Ingenieria Informatica de Gestion

Licenciatura en Negocios Internacionales

Licenciatura en Mercadotecnia

Licenciatura en Disefio Grafico
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Con este objetivo, la USM ha establecido como un requisito indispensable para la culminacion
de la carrera, la realizacion de practicas pre-profesionales para los estudiantes de tercer
semestre en adelante, las cuales se desarrollaran durante el periodo de clases.
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Por su parte EL BANCO, tiene el deseo de colaborar con la USM, otorgando las facilidades del
caso para que los estudiantes adquieran oportunamente la experiencia necesaria, para su
vinculacion futura al ambito empresarial.

SEGUNDA.- OBJETO DEL CONVENIO.-

Con los antecedentes expuestos, la Empresa se compromete, previa seleccion, a admitir a los
estudiantes de la USM nominados por la misma, para que realicen pasantias en las
instalaciones del BANCO. Estas pasantias no implicaran relacion laboral de ninguna naturaleza
y estaran reguladas por la normativa sobre pasantias.

La USM, por su parte, supervisara la gestion de los estudiantes en la Empresa, contribuyendo
de este modo, adicionalmente, a la formacion practica de los estudiantes. Por otro lado, se
facilitara al BANCO el uso del servicio de Bolsa de Trabajo de la USM para apoyar los procesos
de reclutamiento y seleccién de estudiantes y profesionales.

TERCERA.- DURACION DEL CONVENIO.-

El presente convenio tiene un plazo de duraciéon de dos anos, contados a partir de la fecha de
su celebracion. Si, al menos, treinta dias antes de la finalizacién del plazo, ninguna de las
partes manifestare, por escrito su decision de dar por terminado el convenio, éste se entendera
renovado automaticamente por un periodo igual de dos afnos, y asi sucesivamente.

El convenio también podra concluir, en cualquier tiempo, previa notificacién escrita de
cualquiera de las partes a la otra, extendida con 30 dias de anticipacion, por lo menos, a la
fecha de terminacion efectiva. La terminacion unilateral no genera responsabilidad o derecho a
indemnizacion economica y de ninguna clase, de una de la partes respecto de la otra.

CUARTA.- SELECCION DE ESTUDIANTES.-

La USM entregara al BANCO las hojas de vida de los estudiantes que se hallaren en
condiciones de realizar pasantias, con la indicacion de su nivel académico y experiencia
profesional, de ser el caso, a fin de que la Empresa pueda seleccionar a los candidatos que se
acogeran efectivamente a las pasantias.

QUINTA.- OBLIGACIONES DE LA EMPRESA.-
El BANCO se compromete a establecer un programa de pasantias para los estudiantes de la
USM, el cual sera aprobado conjuntamente por las partes.

El BANCO proveera a los estudiantes de las herramientas de trabajo e informacién necesarios
para el aprendizaje y desempefo de sus funciones. También brindara a los estudiantes las
facilidades para que éstos puedan cumplir oportunamente sus obligaciones académicas dentro
de los horarios establecidos para el efecto.

Al finalizar la pasantia, el BANCO remitira a la USM un informe tanto sobre las tareas
cumplidas cuanto sobre la evaluacion de las mismas, utilizando los formularios proporcionados
por la USM.
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SEXTA.- OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD.-

La USM, por su parte, se obliga a que el personal docente respectivo concurra las veces que
fueren necesarias a las instalaciones de la Empresa a fin de coordinar y supervisar el buen
desempefio de los estudiantes.

Los estudiantes de la USM que realicen pasantias deberan registrar diariamente su asistencia y,
asimismo, deberan observar toda la reglamentacion interna de la Institucion.

SEPTIMA.- REGIMEN DE PASANTIAS.

Las partes se comprometen a cumplir lo que la Ley sefiala para las pasantias del sector
empresarial. Particularmente y para dejar constancia se declara que la relacion con los pasantes
tendra estas caracteristicas;,

7.1. La relacion juridica entre EI BANCO y los pasantes se establecera mediante un contrato de
pasantia y se regira unica y exclusivamente por las disposiciones de esa Ley y las de aquellas a
las que expresamente se remite sus disposiciones. No sera de caracter laboral; por lo tanto, no
seran aplicables a ésta, las normas del Codigo de Trabajo y demas leyes laborales.

7.2 El BANCO podra celebrar por escrito contratos individuales de pasantia de naturaleza civil
con los pasantes hasta su incorporaciéon o graduacion en los términos sefialados en la Ley,
siendo facultativo para las partes iniciar una relacion laboral por tiempo indefinido, una vez
incorporado o graduado el pasante.

7.3 Los pasantes tendran un horario maximo de labores de seis horas diarias durante cinco dias
a la semana. En ningin caso seran obligados a excederse de dicho horario, ni podran
desempefnarlo durante las horas de clases o examenes.

7.4 Los pasantes recibiran como pension de pasantia mensual, una cantidad no inferior a la del
salario minimo sectorial fijado por la Comision de Salarios Minimos para la rama de actividad que
corresponda a la carrera que cursa el pasante o, de no haberlo, por el salario o sueldo minimo
sectorial similar a otra carrera.

Ademas de dicho salario la pension comprendera el valor mensualizado equivalente de los
componentes salariales. Dicha pensién se la fijara en proporcién al horario de labores con
relacion a la jornada laboral completa. Ademas, los pasantes seran obligatoriamente afiliados al
régimen de seguridad social y gozaran de treinta dias de vacaciones anuales con derecho a
percibir una pension completa de pasantia.

7.5 La forma de seleccién de los pasantes sera mediante la revision de curriculos que la USM
envie al BANCO, de los cuales el area de Recursos Humanos de este realizara un proceso de
seleccién que podra incluir entrevistas a los candidatos.

7.6 Los Pasantes suscribiran un contrato de pasantia en el que constaran sus obligaciones y
derechos, particularmente el de guardar confidencialidad de la informacién que tenga acceso con
ocasioén de la ejecucion de su pasantia y de cumplir con las politicas y reglamentos del BANCO.

OCTAVA.- CODIGO DE CONDUCTA

Las partes declaran que conocen, aceptan e incorporan al presente convenio como parte
integrante de él, el denominado “Cédigo de Conducta” de Citi, version de 2015 en general y,
especial y particularmente los acapites relativos a “regalos y actividades de entretenimiento” y
“Relaciones con Proveedores”, constantes en las paginas 32 y 51 de la referida version.
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El BANCO se encuentra comprometido con la lucha y prevencién de todo acto de corrupcién y
soborno, inclusive en apariencia, en cumplimiento con las leyes ecuatorianas e internacionales.
La USM al suscribir este contrato toma nota de la seriedad de ese compromiso y asume la
obligacién de cumplir escrupulosamente los requerimientos y procedimientos establecidos por
EL BANCO para el cumplimiento de normativa local e internacional sobre la lucha contra el
soborno y corrupcién, tomando nota que ningln funcionario del Banco o quienquiera que actie
a su nombre o con su consentimiento puede cometer, autorizar, auspiciar o tolerar actos de
soborno y corrupcién y que esas actividades serian, de ser cometidas por la USM -sin perjuicio
de las consecuencias que traerian de acuerdo a la Ley-, una violacién gravisima a este contrato.

NOVENA.- Confidencialidad, Seguridad de la Informacién y Privacidad de Datos.

Las partes acuerdan de manera expresa, que la USM no divulgara, revelara, ni alterara la
informacién confidencial o los secretos profesionales, tales como estrategias, objetivos, politicas,
proyectos, prioridades, cronogramas de trabajo, sistemas tecnolégicos, manuales o reglamentos
que el BANCO ponga en su conocimiento, a su disposicién o a los que la USM o sus alumnos
lleguen a tener acceso en virtud de la ejecucién del presente Contrato. Esta confidencialidad
incluye especial y expresamente todos los aspectos y conceptos relacionados, utilizados o
desarrollados por EL BANCO, que se encuentran sometidos a expresa reserva o sigilo bancario
o bursétil, de acuerdo con lo dispuesto la Ley y se asegurara, igualmente, que los pasantes
conozcan y entiendan. Esta confidencialidad, secreto profesional y sigilo bancario o bursatil se
mantendran durante la ejecucion y alin después de que haya terminado este contrato.

EI BANCO incluira, igualmente en los contratos que suscriba con los pasantes, una “Clausula de
Confidencialidad”, estipulando que la informacién a la que tienen acceso es restringida y de
propiedad exclusiva del BANCO, no pudiendo divulgarla, compartirla o darle un uso distinto de
aquél para el cual fueron contratados.

DECIMA.- CONTROVERSIAS.

Las obligaciones referidas al BANCO que emanen de este contrato o su ejecucion son exclusivas
de Citibank, N.A. Sucursal Ecuador y seran exigibles sélo a esta Sucursal en su domicilio
territorial y estaran sujetas exclusivamente a las leyes y tribunales de la Republica de Ecuador,
sin que puedan ser atribuidas a su casa matriz o cualquier otra afiliada o subsidiaria con domicilio
0 no en Ecuador.

Toda controversia o diferencia relativa a este contrato, y a su ejecucién y liquidacién e
interpretacion que no pueda ser solucionada amigablemente por negociacion al mas alto nivel de
las partes contratantes, sera resuelta con la asistencia de un mediador del Centro de Arbitraje y
Mediacién de la Camara de Comercio Ecuatoriano Americana de Quito.

En el evento que el conflicto no fuere resuelto mediante este procedimiento las partes
expresamente se someten a la resoluciéon de un Tribunal de Arbitraje de la Camara de Comercio
Ecuatoriano Americana de Quito, que se sujetara a lo dispuesto en la Ley de Arbitraje y
Mediacion, el Reglamento del Centro de Arbitraje y Mediacion de la Camara de Comercio
Ecuatoriano Americana, y, las siguientes normativas y preceptos: (i) El Tribunal estara integrado
por 3 arbitros, designados por el CAM de la Camara de Comercio Ecuatoriano Americana de
conformidad a lo establecido en la Ley de Arbitraje y Mediacion; (ii) El Tribunal decidira en
derecho; (iii) Para la ejecucién de medidas cautelares el Tribunal Arbitral esta facultado para
solicitar a los funcionarios publicos, judiciales, policiales, y administrativos su cumplimiento, sin
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que sea necesario recurrir a juez ordinario alguno; (iv) El procedimiento arbitral sera confidencial;
(v) Como lugar de arbitraje se establecen las instalaciones del Centro de Arbitraje y Mediacion
de la Camara de Comercio Ecuatoriano Americana de Quito.

En constancia de todo lo aqui acordado, las partes suscriben el presente documento en tres
ejemplares del misrho tenor, en la ciudad y fecha antes indicadas.
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Citibank, N.A. Suctirsal Ecuador Universidad Sarfta Maria, campus Guayaquil
| Julio Laso Ayala Ing. Fe 0 Maldonado Salazar
Apoderado Especial Pro Rector G
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