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CONVENIO MARCO DE COOPEF{AQION INTERINSTITUCIONAL ENTRE
LA UNIVERSIDAD SANTA MARIA, CAMPUS GUAYAQUIL Y LA
FUNDACION DE ASISTENCIA SOCIAL MADRE DOLOROSA

En la ciudad de Guayaquil, a los doce djas del mes de diciembre de 2017, se celebra el
presente CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL entre Ila
UNIVERSIDAD SANTA MARIA, CAMPUS GUAYAQUIL y LA FUNDACION DE
ASISTENCIA SOCIAL MADRE DOLOROSA

PRIMERA: INTERVINIENTES.-
Intervienen en la celebracién del presente convenio: por una parte, el sefior Ingeniero
Fernando Maldonado Salazar por los derechos que representa en su calidad de Pro-
Rector de la UNIVERSIDAD SANTA MARIA, CAMPUS GUAYAQUIL, parte a la cual,
para los efectos del presente convenig se denominara simplemente la USM; por otra
parte, la Sefiora Ana Garay de Lasso en su calidad de Presidente de la parte a la cual
para efectos del presente convenio se denominara ‘FASMAD”.

Los comparecientes debidamente autofizados para comprometer para la institucion a la
que representan, acuerdan celebrjar el siguiente CONVENIO MARCO DE
COOPERACION INTERINSTITUCIONAL, al tenor de las siguientes clausulas:

SEGUNDA- ANTECEDENTES
La Universidad Santa Maria, Campus Guayaquil es una Institucién de Educacion Superior
de derecho privado sin fines de lucro, que opera en el Ecuador al amparo de la normativa
de Educacion Superior, con domicilio principal en la ciudad de Valparaiso - Chile y con
un Campus en la ciudad de Guayaquil. Dentro de sus actividades puede desarrollar
programas y suscribir convenios de appyo con otras instituciones.

La USM cuenta con la siguiente oferta académica en la ciudad de Guayaquil:
* Licenciatura en Administracion de Empresas

Economia

Ingenieria Informatica de Gestion

Licenciatura en Disefio Grafico

Licenciatura en Negocios Internacionales

Licenciatura en Mercadotechia

La Fundacion de Asistencia Social Mgdre Dolorosa es una institucion sin fines de lucro,
se inicid en octubre de 1988, con el appyo del rector del Colegio Javier y por iniciativa del
padre Ignacio Ma. De Moreta. S.J., sgcerdote filipino con una gran vocacion de servicio
a los mas necesitados.




Segun el Acuerdo Ministerial No. 00805,
de 1990, la FUNDACION ASISTENCIA
reconocida como Fundacion.

Mision:
Somos una obra Ignaciana del sector s

publicado en el Registro Oficial del 25 de Mayo
5OCIAL MADRE DOLOROSA, “FASMAD” fue

L
b

ial de la Compaiiia de Jesus, que contribuye al

desarrollo de comunidades vulnerab% en las Provincias del Guayas y Manabi,

proporcionando programas de calidad
mediante la participacion de voluntarias
en la construccion de una sociedad mas

Vision:

En el afio 2020 la Fundacion Asistencia
institucion potencializadora de comunida
programas sostenibles y un equipo Igna

TERCERA.-OBJETO:

n Educacion Integral, Salud y Accion Social,
y colaboradores que sirven con amor y alegria
justa y solidaria.

Social Madre Dolorosa sera valorada como una
iJdes vulnerables de nuestra sociedad, mediante
ciano motivado y capacitado.

Los representantes de ambas entida
presente convenio cuyo objeto es esta
siguientes aspectos que se enuncian:

a)

b)
de los estudiantes de la USM.

c)

mutuo;

Cualquier otra actividad que,

beneficio mutuo

d)

CUARTA.- EQUIPO HUMANO

La USM, nombra a la MSc. Martha
convenio, FASMAD, nombra a Ing.
cooperaciéon entre ambas instituciones,

Los coordinadores seran los encargad

jes declaran su compromiso de adhesién al
lecer relaciones de cooperacion, asi como los

Desarrollar actividades de coopefacion institucional,
Desarrollar programas y proyectps para la realizacion de practicas profesionales

Realizar programas y proyectog de vinculacién que conlleven a un beneficio

n el ambito de este Convenio, redunde en

Pinos Mora como coordinadora del presente
Brenda Chiriboga como coordinadora para la
en lo relacionado con el presente convenio.

ps de supervisar el desarrollo de la cooperacion

dentro del marco de este convenio
instituciones implicadas. Conjuntamen

.y de las relaciones institucionales con las
e, los coordinadores designados por la partes,

elaboraran, propondran y activaran |os convenios especificos, de acuerdo con el
programa de actividades que se proponga impulsar, dentro del marco de este convenio,

y de las relaciones institucionales con |

s instituciones implicadas.



QUINTA.- RECONOCIMIENTO DE CO
Este Convenio Marco no implica la

PROMISO MUTUO
reacion de ningun vinculo financiero u otro

compromiso entre las partes. Este convenio es una declaracion de intenciones para
promover una colaboracion académica|y de vinculacién con la sociedad mutua y no

afectara al derecho de la USM d

establecer relaciones similares con otras

instituciones, ni impedira a la FASMAD), establecer relaciones similares con diferentes

instituciones.

SEXTA.- MODIFICACION
La modificacion de este convenio sera

r comun acuerdo entre ambas instituciones y

de forma escrita. Se requerira el mismo procedimiento para su elaboracién inicial.

SEPTIMA.- CONVENIOS ESPECIFICO

Cualquier elaboracion concreta que pudjera desarrollarse en el marco de lo establecido

en la clausula tercera, debera ser previ
actas que detallen los compromisos
convenios especificos para ponerlo en

o

mente acordada por las partes y establecida en
mutuos e individuales para agregarse a los
actica de manera efectiva.

Los convenios especificos deberan recoger el objetivo general y los compromisos

concretos de cada institucion para el cur

OCTAVA.- IMAGEN
En todos aquellos casos que, como d
establecidos en este convenio marcg
necesario hacer uso de los logotipos de
escrita siguiendo los procedimientos ¢
aplicacién elegida (sea grafica o electr

asi como el periodo de vigencia, queﬁ
presente contrato.

NOVENA.- VIGENCIA
El presente acuerdo entrara en vigenci

nplimiento de los mismos.

onsecuencia y en aplicacion de los acuerdos

, Si una de las dos instituciones considere
la otra institucién, tendra que pedir autorizacién

jue la institucion establezca, especificando la
nica y sobre cualquier soporte), el uso a darse,
en ningun caso podra superar la vigencia del

a partir del momento de la firma del mismo, por

el plazo de cinco (5) afios. Sera revisaglo anualmente y tendra vigencia hasta que una
de las dos partes recomiende formalmente su modificacion o interrupcién, en cuyo caso,

los trabajos que se estén realizando en

DECIMA.- LITIGIOS

Cualquier controversia derivada del pre
partes, quienes agotaran sus esfu
desacuerdos que perjudiquen el espiritu

pse momento deberan culminarse.

ente contrato, sera analizada y discutida por las
rzos para establecer consensos y evitar
del presente convenio.



Para el esclarecimiento y resolucion de
didlogo a favor del espiritu del instru

liderada por los coordinadores del pres

mismo que constaran por escrito.

Se entiende que las partes no reuniran

presente instrumento juridico; toda vez, g

convenio son de caracter general y
ejecucion de actividades.

DECIMA PRIMERA.- NOTIFICACIONE
Para efectos de comunicacion o n
direcciones, las siguientes:

conflictos se usara como primera instancia el
ento legal, nombrando una comisién técnica
nte convenio, para el consenso de criterios,

a fuero y no llevaran a instancias judiciales el
ue los compromisos dispuestos en el presente
o conllevan a compromisos especificos de

ificaciones, las partes sefalan como sus

USM: Avenida Carlos Julio Arosemena Km. 4.5, Guayaquil-Ecuador. Tel. 2 202020.

Mail: mpinosm@usm.edu.ec

FUNDACION DE ASISTENCIA SOCIAL

MADRE DOLOROSA: Via A La CostaKm 5 .5

Bajos Del Colegio Javier, Guayaquil-Ecuador. Teléfonos: 2003571 — 2004 154.

Mail: administracion@fundacionmadredo

orosa.org

DECIMA SEGUNDA.- ACEPTACION DE

LAS PARTES

Las partes aceptan y se ratifican en todos sus términos y todas las estipulaciones en las

clausulas de este convenio.

Para constancia de lo actuado, se susc
ciudad de Guayaquil, Provincia del Gy

Diciembre de 2017.
/ Q )[,
- . C.
Ing. Fern@hdo MaldonadoSalazar

Pr ctor
UNIVERSIDAD SANTA MARIA
CAMPUS GUAYAQUIL

A

ribe por duplicado el presente convenio, en la
Jayas, Ecuador a los doce dias del mes de

SOCIAL MA RE DOLOROSA
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