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CONVENIO DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES ENTRE BANCO DE LA
PRODUCCION S.A. - PRODUBANCO Y LA UNIVERSIDAD SANTA
MARIA, CAMPUS GUAYAQUIL

Comparecen a la suscripcion del presente Convenio por una parte, la Sra. MONICA
CECILIA MORAN ROMERO, en calidad de Apoderada Especial del Banco de la
Produccion S.A. - PRODUBANCO, parte a la que en adelante se le denominara
como PRODUBANCO, y por otra parte la UNIVERSIDAD SANTA MARIA, CAMPUS
GUAYAQUIL representada por el sefior Ingeniero Fernando Maldonado Salazar,
como Pro Rector, parte a la que en adelante se le denominara como LA USM. Ambas
partes, en adelante las “Partes”, declaran ser legalmente capaces para contratar,
segun consta en los documentos que acompafian a este instrumento, e intervenir libre
y voluntariamente en la suscripcion de este Convenio que se contiene en las
siguientes clausulas:

PRIMERA.- ANTECEDENTES:

1.1. La UNIVERSIDAD SANTA MARIA, CAMPUS GUAYAQUIL tiene como
Mision formar personas éticas y socialmente responsables, proactivas,
innovadoras, reflexivas con capacidad investigativa y comprometidas
con su profesién para el desarrollo de la sociedad desde las disciplinas
humanas y sociales; que generen nuevos emprendimientos vy
conocimientos, propiciando un contexto incluyente, intercultural, diverso
y de equidad de género.

1.1 La USM, es una Institucion de Educacién Superior de derecho privado
sin fines de lucro, que opera en el Ecuador al amparo de la normativa de
Educacién Superior, con domicilio principal en la ciudad de Valparaiso -
Chile y con un campus en la ciudad de Guayaquil. Dentro de sus
actividades puede desarrollar programas y suscribir convenios de apoyo
con otras instituciones.

1.2 La USM cuenta con la siguiente oferta académica en la ciudad de
Guayaquil.

Licenciatura en Administracién de Empresas
Economia

Ingenieria Informatica de Gestion
Licenciatura en Diserno Grafico

Licenciatura en Negocios Internacionales
Licenciatura en Mercadotecnia

1.3 PRODUBANCO S.A. produce servicios de calidad para satisfacer todas las
necesidades financieras de sus clientes. La ética en los negocios y el trabajo
eficiente son principios fundamentales que guian su actividad.



1.4 ElArt. 87 de la Ley Organica de Educacién Superior dispone que como requisito
previo a la obtencion del titulo, los estudiantes deberan acreditar servicios a la
comunidad mediante practicas o pasantias pre profesionales, debidamente
monitoreadas, en los campos de su especialidad, de conformidad con los
lineamientos generales definidos por el Consejo de Educacion Superior.

1.5 La USM, en aplicacion de la disposicion invocada, tiene interés en que sus
estudiantes efectien sus practicas pre profesionales en PRODUBANCO S.A.,
por lo que, se suscribe el presente Convenio.

SEGUNDA.- OBJETO DEL CONVENIO:

El presente Convenio tiene por objeto concertar la participacion de estudiantes
designados por la USM en las actividades de “PRODUBANCQ”, como pasantias pre
profesionales y que se encuentren cursando las carreras afines, los que deberan
cumplir con los requisitos que sefiala la Ley de Pasantias con la posibilidad de
desarrollar proyectos especificos.

El programa de pasantias a implementarse en “PRODUBANCQ" tendra por objeto
complementar la especialidad tedrica con la practica que se realice, y de esta
manera adquirir habilidades en el ejercicio de la profesion elegida. Las partes de
comun acuerdo estableceran las pautas y caracteristicas que tendra el programa
educativo de cada pasantia.

TERCERA.- BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA DE PASANTIAS:

Para acceder al programa de pasantias, los alumnos que deseen incorporarse al
sistema tendran que:

a) Ser alumno regular de la USM.

b)  Ser preseleccionado por La Direccion de Vinculacion, de la USM, en base al
perfil solicitado por PRODUBANCO, quedando la eleccion final a cargo de
“PRODUBANCO.

CUARTA.- DELEGADO DE ENLACE:

“PRODUBANCOQ" designara un responsable, el que tendra a su cargo la insercion del
pasante en el Banco, asi como también la supervision y evaluacion de las tareas que
desempernie.

La USM por su parte designarda un TUTOR, quien supervisara la pasantia e
intercambiara con el responsable de “PRODUBANCQ”, el proceso de aprendizaje.

La coordinacién de las pasantias estara a cargo de la Directora de Vinculacion con la
Sociedad de LA USM, o de quien ella delegue.

QUINTA.- RESPONSABILIDADES:
Las Partes que suscriben el presente Convenio aceptan que el Unico compromiso que

adquiere “PRODUBANCO” con el pasante es el de brindarle la oportunidad de realizar
sus practicas pre profesionales, las mismas que son un prerrequisito para su



graduacién. Por lo tanto, no se podran derivar obligaciones diferentes a las
expresamente determinadas en éste Convenio.

Las Partes estan exentas de asumir responsabilidad con terceros, reclamos o
indemnizacion alguna que pudiera sugerir o derivarse de las acciones ejecutadas por
una de las Partes signatarias en la ejecucion del Convenio.

SEXTA.- LEGISLACION APLICABLE:

Los pasantes, en ejecucioén de las actividades encomendadas por PRODUBANCO,
deberan regir su conducta en el marco de las disposiciones sefialadas en el
Reglamento Académico del CES, la Ley de Pasantias, el reglamento de LA USM, la
normativa interna de PRODUBANCO.

PRODUBANCO, por su parte, debera cumplir con las disposiciones contenidas en la
Ley de Pasantias del Sector Empresarial o, en su defecto, con las normas legales
pertinentes.

SEPTIMA.- FALTAS DISCIPLINARIAS.

Las fallas disciplinarias del estudiante daran lugar a sanciones académicas que
aplicara la USM, previa comunicacion de PRODUBANCO informando sobre tales
faltas.

OCTAVA.- CONFIDENCIALIDAD.-

Las partes acuerdan de manera expresa que tanto PRODUBANCO como LA USM/o
el/los pasante/s y/o personal asignado/s para el cumplimiento del objeto del convenio,
no divulgara, ni revelara, la informacion confidencial o los secretos profesionales que
PRODUBANCO o LA USM pongan en su conocimiento de el/los pasante/s y/o el
personal asignado/s para el cumplimiento del objeto del convenio, llegue a conocer en
virtud de la ejecucion del presente convenio.

Dicha informaciéon confidencial y secreto profesional incluye, sin limitar estrategias,
objetivos, politicas, proyectos, prioridades, cronogramas de trabajo, sistemas
tecnolégicos manuales, reglamentos y en general todos los aspectos y conceptos
relacionados, utilizados o desarrollados por PRODUBANCO, las empresas que forman
parte del Grupo Financiero y/o sus clientes.

En caso de incumplimiento las partes se reservan el derecho de iniciar las acciones
legales que consideren convenientes.

Cualquier informaciéon que no esté generalmente disponible al publico se considerara
secreta y confidencial para los propoésitos arriba mencionados. Esta informacion podra
comunicarse a los pasantes y/o funcionarios de LA USM si resulta necesaria para la
prestacion de sus servicios, en cuyo caso, PRODUBANCO informara a cada una de
las personas relacionadas directamente con el desarrollo y ejecucion del objeto de
este contrato sobre estas restricciones.

El presente acuerdo de confidencialidad estara vigente desde el momento de la
suscripcion de este instrumento, y se mantendra aun después de finalizada toda
relacion entre las partes, y hasta por cinco afios mas desde la fecha de terminacion
del mismo.



NOVENA: PROHIBICION DE CESION.-

LA USM se encuentra expresamente prohibida de ceder total o parcialmente los
derechos y/u obligaciones constantes en este contrato.

DECIMA: RELACION LABORAL:

Por la naturaleza del presente Convenio, ninguna de las Partes adquiere relacion
laboral de ningun tipo, ni dependencia respecto del personal de la otra institucion que
trabaje en la ejecucién o aplicacion de este convenio.

DECIMA PRIMERA.- REMUNERACION:

Los pasantes percibiran como pension de pasantia mensual, una cantidad no inferior
a la del salario minimo.

Ademas de dicho salario, la pensién comprendera el valor mensualizado equivalente a
los décimos tercero y cuarto. Dicha pension se la fijara en proporcién al horario de
labores con relacién a la jornada laboral completa.

Los pasantes seran obligatoriamente afiliados al régimen de seguridad social y
gozaran de treinta dias de vacaciones anuales con derecho a percibir una pension
completa de pasantia.

DECIMA SEGUNDA.- INFORME:

Al término de cada pasantia, el pasante realizard un informe que sera evaluado y
refrendado por el TUTOR vy el responsable de PRODUBANCO, el mismo que sera
reservado y se incorporara al kardex académico del pasante.

DECIMA TERCERA.- DURACION DE PASANTIA:

La duracién total de cada pasantia individual no podra ser superior a 6 meses que se
contara desde la fecha de inicio, incluyendo las renovaciones. La pasantia podra
revocarse o suspenderse, si a juicio del responsable de PRODUBANCO, y con
intervencion del TUTOR, el pasante no cumple con las obligaciones asumidas o el
régimen disciplinario establecido; de igual manera, la UNIVERSIDAD SANTA MARIA
podra rescindir el convenio si las tareas que le fueran encomendadas al pasante no
corresponden a lo convenido en su caso. La renovacion, rescision o suspension de la
pasantia debera informarse al pasante con una antelacién no menor a 30 dias, previo
aviso a la facultad de la UNIVERSIDAD SANTA MARIA a la que pertenece el
alumno.

DECIMA CUARTA.- OBLIGACIONES DE PRODUBANCO:

PRODUBANCO vy el pasante suscribiran un contrato individual de pasantia en el que
se debera determinar:

a) El plan de entrenamiento asignado.
b) El lugar donde se realizara el entrenamiento.
c) Los horarios a cumplir.



d)
e)

f)

El monto de la asignacion.
Derechos y obligaciones de las partes.
El régimen disciplinario a aplicar en materia de asistencia.

Al finalizar las actividades del pasante PRODUBANCO debera extender la
certificacion correspondiente a las tareas realizadas por el pasante.

El pasante debera:

a)
b)

c)

Ajustarse a los horarios, normas y reglamentos internos de PRODUBANCO
en un todo de acuerdo con la normativa vigente.

Considerar toda informaciéon confidencial calificada como tal por
PRODUBANCO.

Presentar un informe final sobre las tareas realizadas.

El incumplimiento de estos puntos, sera causal suficiente para que PRODUBANCO
deje sin efecto la pasantia, previa comunicacién a la UNIVERSIDAD SANTA MARIA
a la que pertenece el alumno.

DECIMA SEXTA.- DURACION:

El presente Convenio tendra una duracion de 2 (dos) afios contados desde la
suscripcién del mismo. Una vez vencido este plazo y, si las Partes no han manifestado
su voluntad de dar por terminado el presente Convenio, se renovara de forma
automatica por un plazo similar al aqui establecido.

DECIMA SEPTIMA.- CONTROVERSIAS:

En caso de controversias que no puedan ser solucionadas de mutuo acuerdo, las
partes pactan someterse a decision de los Tribunales de Arbitraje de la Camara de
Comercio de Guayaquil, a la Ley de Arbitraje y Mediacion, al Reglamento del Centro
de Mediacion de la Camara de Comercio de Quito y a las siguientes normas:

i1

El Tribunal sera seleccionado conforme a lo establecido en la Ley de Arbitraje y
Mediacién;

Las partes renuncian a la jurisdiccion ordinaria y se obligan a acatar el laudo que
expida el Tribunal Arbitral y se comprometen a no interponer ningun recurso
contra el laudo arbitral;

Para la ejecucion de las medidas cautelares el Tribunal Arbitral esta facultado
para solicitar de los funcionarios publicos, judiciales, policiales y administrativos
su cumplimiento, sin que sea necesario recurrir a juez ordinario alguno. La
presentacion a las autoridades judiciales de solicitudes tendientes a la
consecucion de actos preparatorios o providencias preventivas en forma previa a
la integracion y posesion del Arbitro no afectara el convenio arbitral pactado;

El Tribunal arbitral estara conformado por un arbitro quien resolvera en Derecho;
El procedimiento arbitral sera confidencial,

El lugar de arbitraje sera las instalaciones del Centro de Arbitraje y Mediacion de
la Camara de Comercio de Guayaquil.



DECIMA OCTAVA: ACEPTACION Y RATIFICACION.-

Las partes declaran estar de acuerdo en el contenido de todas y cada una de las
clausulas precedentes y se someten a sus estipulaciones, firmando para
constancia en tres (3) ejemplares de igual contenido y valor legal, en Guayaquil a
los 23 dias del mes de enero de 2017.

Ay

MONICA CECILIA MORAN ROMERO Ing. Fernaé;r'o/lﬁldonado Salazar
BANCO DE LA PRODUCCION S.A. o Rector

UNIVERSIDAD SANTA MARIA,
CAMPUS GUAYAQUIL



Auz M. Sheyla

De: Robayo C. Angiel

Enviado el: martes, 04 de julio de 2017 12:32

Para: Toledo G. Franklin

CC: Auz M. Sheyla; Guerra R. Josseth

Asunto: RE: Convenio producbanco revision legal maezo 2017 (2).doc
Firmado por: robayoaa@produbanco.com

Gracias Franklin!

Saludos,
Angiel Robayo C.

Gente

Centro Corporativo Ekopark, Torre 1
Av. Simén Bolivar y Via a Nayon
Quito - Ecuador

T +593 2 299 9000 ext. 7128

Produbanco f/{

Grupo Promerica

De: Toledo G. Franklin

Enviado el: martes, 04 de julio de 2017 12:31

Para: Robayo C. Angiel

CC: Auz M. Sheyla; Guerra R. Josseth

Asunto: RE: Convenio producbanco revision legal maezo 2017 (2).doc

Ok. estimada Angiel,
Podemos proceder.

Cordiales saludos,

Franklin Stalin Toledo G.
Asesoria Legal

Centro Corporativo Ekopark, Torre 1
Av. Simén Bolivar y Via a Nayon
Quito - Ecuador

T +593 2 299 9000 ext. 7752

C +593983078321

Produbanco %

Grupo Promerica

De: Robayo C. Angiel
Enviado el: domingo, 02 de julio de 2017 18:19
Para: Toledo G. Franklin




CC: Auz M. Sheyla; Guerra R. Josseth
Asunto: RV: Convenio producbanco revision legal maezo 2017 (2).doc

Hola Franklin

La Universidad Santa Maria de Guayaquil realizo unas observaciones y cambios al convenio que les enviamos
anteriormente revisado, por favor ayudanos validando lo antes posible para poder proceder con la firma del mismo.

Gracias.

Saludos,
Angiel Robayo C.

Gente

Centro Corporativo Ekopark, Torre 1
Av. Simoén Bolivar y Via a Nayén
Quito - Ecuador

T +593 2 299 9000 ext. 7128

Produbanco f{

Grupo Promevica

De: Auz M. Sheyla

Enviado el: viernes, 30 de junio de 2017 11:37

Para: Guerra R. Josseth

CC: Robayo C. Angiel

Asunto: RV: Convenio producbanco revision legal maezo 2017 (2).doc

Jo buenos dias. El convenio con la U. Santa Maria que reviso y nos envié Franklin fue enviado a dicha universidad.
El dia de hoy me enviaron el mail adjunto con unos cambios que ellos han realizado en dicho convenio.

Por favor te agradeceria ponerlo en consideracion de Franklin para que lo revise y nos de su opinion.

Gracias

Sheyla Auz M.
Gente

Pedro Carbo 604 y Luque
Oficina Principal Guayaquil
Guayaquil - Ecuador

T +593 4 370 2900 ext. 1155

Produbanco %

Grupo Promerica

De: Toledo G. Franklin

Enviado el: viernes, 16 de junio de 2017 17:48

Para: Guerra R. Josseth

CC: Robayo C. Angiel; Paredes S. Ramiro; Auz M. Sheyla

Asunto: Convenio producbanco revision legal maezo 2017 (2).doc

Estimada Josseth,



En lo principal estoy de acuerdo con las observaciones realizadas, de creerlo apropiado podriamos suscribir el
presente convenio.

¥ Cordiales saludos,
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