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CONVENIO DE PASANTIAS ENTRE CONTECON GUAYAQUIL S.A.
Y LA UNIVERSIDAD SANTA MARIA CAMPUS GUAYAQUIL

En la ciudad de Guayaquil, se celebra el presente convenio de Pasantia entre la
UNIVERSIDAD SANTA MARIA CAMPUS GUAYAQUIL y CONTECON GUAYAQUIL S.A.

Intervienen en la celebracion del presente convenio: por una parte, el sefior Ingeniero
Fernando Maldonado Salazar, por los derechos que representa en su calidad de Pro
Rector Interino de la UNIVERSIDAD SANTA MARIA CAMPUS GUAYAQUIL, parte ala
cual, para los efectos del presente convenio se denominara simplemente USM; por otra
parte, y con la debida autorizacion, la sefiora Maritza Arza Moran, en su calidad de
Apoderada Especial, por los derechos que representa de la compafiia CONTECON
GUAYAQUIL S.A., parte que para efectos del presente convenio se la mencionara como
LA EMPRESA.

Clausula Primera.- Marco normativo, causa y objeto.-
1.1. Este convenio se enmarca, principaimente, en las siguientes normas juridicas:
1.1.1. La Ley de Pasantias en el Sector Empresarial, publicada en el Registro
Oficial N° 689 del 5 de mayo de 1995 y reformada mediante Registro
Oficial No. 720-Suplemento, publicado el 28 de marzo de 2016.

1.1.2. La Ley Organica para la Promocion del Trabajo Juvenil, Regulacién
Excepcional de la Jomada de Trabajo, Cesantia y Seguro de
Desempleo, publicada en el Suplemento del Registro Oficial N° 720 del 18
de marzo del 2016, que reformé a la mencionada Ley de Pasantias en el
Sector Empresarial.

1.1.3. Y la Ley Organica de Educacion Superior, publicada en el Suplemento del
Registro Oficial N° 298 del 12 de octubre del 2010.

1.2. La causa de la suscripcion de este convenio estd determinada por las
siguientes circunstancias o antecedentes:

1.2.1. Contecon es una sociedad anénima domiciliada en Guayaquil y regida por
las leyes de la Republica del Ecuador, que tiene por objeto social exclusivo
el cumplimiento de todas las actividades previstas en el contrato de
concesion del servicio publico de los terminales de contenedores y
multipropésito del Puerto de Guayaquil de la Autoridad Portuaria de
Guayaquil (APG), lo cual conlleva la prestacién de servicios aduaneros
tales como almacenamientc temporal, depésitos aduaneros y almacenes
libres y especiales, asi como la prestacion de servicios portuarios a los
buques, a las cargas y demas servicios complementarios.

Conforme a la Ley de Pasantias en el Sector Empresarial reformada, al
Ministerio del Trabajo se le atribuye la facultad de determinar los
porcentajes minimos de inclusion de pasantes en cada empresa en funcion
de su tipo de actividad y tamafio. En ejercicio de esa facultad, la
mencionada cartera de Estado dictd el acuerdo ministerial N° MDT-2016-
0158, publicado en el Suplemento del 17 de agosto del 2016, en cuyo
articulo 6 se determina que las empresas con mas de 100 trabajadores
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estables estaran obligadas a vincular a un nimero no menor al 2 % de sus
trabajadores con titulo profesional.

La vigencia de dichas disposiciones legales y reglamentarias de caracter
obligatorio son las que inducen a Contecon a celebrar este convenio.

La USM tiene como Misidon formar personas éticas y sociaimente
responsables, proactivas, innovadoras, reflexivas con capacidad
investigativa y comprometidas con su profesion para el desarrolio de la
sociedad desde las disciplinas humanas y sociales; que generen nuevos
emprendimientos y conocimientos, propiciando un contexto incluyente,
intercultural, diverso y de equidad de género.

La USM, campus Guayaquil es una Institucion de Educacién Superior de
derecho privado sin fines de lucro, que opera en el Ecuador al amparo de
la normativa de Educacién Superior, con domicilio principal en la ciudad de
Valparaiso - Chile y con un campus en la ciudad de Guayaquil. Dentro de
sus actividades puede desarrollar programas y suscribir convenios de
apoyo con otras instituciones.

La USM cuenta con la siguiente oferta académica en la ciudad de

Guayaquil.

« Licenciatura en Administracion de Empresas
Economia

Ingenieria Informatica de Gestion
Licenciatura en Disefio Grafico

Licenciatura en Negocios Internacionales
Licenciatura en Mercadotecnia

Los estudiantes de la Universidad, previo a la obtencion del respectivo
titulo, deben acreditar servicios a la comunidad mediante practicas o
pasantias pre profesionales, debidamente monitoreadas, en los campos de
su especialidad, tal cual lo prevé el articulo 87 de la Ley Organica de
Educacién Superior.

1.3. Visto lo anterior, el objeto Unico de este convenio consiste en viabilizar la
vinculacién de los alumnos de la Universidad en calidad de pasantes de
Contecon, conforme a las estipulaciones que mas adelante se detallan.

Clausula Segunda.- Condiciones generales de vinculacién de pasantes.-

2.1. Los estudiantes que aspiren a realizar las pasantias en Contecon deberan estar
matriculados en el segundo afio o en afios superiores de su respectiva carrera.
Las pasantias que celebre la empresa con el estudiante estableceran el niumero
de horas diarias (no mas de seis diarias durante los cinco dias de la semana) que
prestara el pasante a favor de Contecon, y el total de nimero de horas sera el
acordado por las partes, al igual que la remuneracion mensual de pasantia que
pagara la empresa al pasante, de acuerdo a los derechos establecidos en la Ley
de Pasantias para el Sector Empresarial.

2.2.

La empresa suscribira con el pasante un contrato individual de pasantia, que sera
de naturaleza civil y no laboral, y que contendra: carga horaria, que no sera mayor
de seis horas diarias durante cinco dias a la semana (horario del que no podra
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excederse y el cual tampoco podra ser desempenado durante las horas de clases
y examenes); el plazo del contrato, que en ningin caso sera superior a seis meses
de duracion; derechos y obligaciones de las partes; inexistencia de relacion
laboral; lugar y fecha de la suscripcion del contrato, entre otros aspectos que
Contecon considere relevantes. El formato contractual a suscribirse entre la
empresa y el pasante sera el que Contecon determine.

Contecon le pagara al pasante una pension mensual de pasantia, de acuerdo a
los derechos establecidos en la Ley de Pasantias para el Sector Empresarial, y lo
afiliara al IESS de acuerdo con la Ley de Seguridad Social. Dicha pensién no sera
menor a un tercio del salario basico unificado (SBU) vigente a la fecha de pago.
No obstante lo anterior, la empresa aportara en su totalidad lo correspondiente a
la afiliacion sobre el equivalente al SBU.

La Universidad debera notificarle a Contecon si el estudiante contratado bajo el
régimen de pasantias no se matriculé para un periodo académico o si, por
cualquier razén, ha cesado en sus estudios. En esas circunstancias, y aun cuando
no exista constancia de aquelio en el respectivo contrato individual suscrito entre
la empresa y el pasante, se entendera que tal contrato quedara automaticamente
terminado y sin efecto alguno en caso de que el estudiante cese en sus estudios
por cualquier motivo.

Este convenio es de tiempo indefinido, pero se lo podra declarar terminado de
forma unilateral y por anticipado en cualquier momento, sin necesidad de invocar
motivo alguno, para lo cual bastara el envio de un aviso escrito que sera notificado
con por lo menos treinta dias de anticipacion. Dicha terminaciéon no dara derecho
a ninguna de las partes para pedir pagos, ni compensaciones o indemnizaciones
por danos y perjuicios. La terminacion de este convenio producira también la
terminacion automatica de los contratos individuales de pasantia.

La Universidad se obliga a cumplir intemamente un proceso previo y cuidadoso
de evaluaciébn de los estudiantes que, posteriormente, deseen 0 puedan
eventualmente ser candidatos para vincularse con Contecon a través del régimen
de pasantias. Ese proceso estara dirigido a determinar si el estudiante tiene un
nivel adecuado de conocimientos y si sus destrezas y actitudes le permitiran
realizar las practicas bajo parametros de excelencia, eficiencia y honestidad. Cada
vez que la empresa escoja a un pasante de la lista de elegibles proporcionada por
el centro de estudios, supondra, de buena fe, que la Universidad ha cumplido de
forma irrestricta con este proceso previo de evaluacion, sin perjuicio de ejercer el
derecho a exigirle la presentacion de los documentos de soporte que asi lo
acrediten.

La Universidad debera entregarle a cada pasante una copia de este convenio. Sin
perjuicio de aquello, debera explicarle a cada uno la naturaleza de su vinculacion
con la empresa, en el sentido de que no tendra caracter laboral y que, por ende,
no sera considerado como trabajador bajo ninguna circunstancia. A su vez,
Contecon les proporcionara a los pasantes sendos ejemplares de su Reglamento
Interno de Trabajo y del Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el
objeto de que se familiaricen con las normas que deberan cumplir mientras dure

su vinculacion con la empresa.



2.8. Sera responsabilidad de la Universidad efectuar el respectivo seguimiento de los
pasantes, sobre la base de la informacion que le proporcione la empresa. A tales
fines, las partes suscriptoras de este convenio definiran, de mutuo acuerdo, un
formato o plantilla de los datos que debera entregarie la empresa a la Universidad,
a efectos de levantar la informacion que facilite dicho seguimiento con el objeto de
la posterior evaluacion que el centro de estudios deba realizarle a los pasantes.
Ambas partes definiran, también, la periodicidad de dichos informes.

Clausula Tercera.- Solucién de controversias.-

Dada la naturaleza de este convenio, no se espera que entre las partes puedan surgir
eventuales controversias. Si asi ocurriere, deberan ellas tratar de dirimirlas mediante
negociaciones directas dentro de un plazo que no excedera de diez dias. Si agotado el
plazo las controversias se mantuvieren, las partes buscaran solucionarias mediante un
proceso de mediacion que sera administrado por el Centro de Conciliacion y Arbitraje de
la Camara de Comercio de Guayaquil.

Clausula Cuarta.- Domicilios para notificaciones y citaciones.-

De conformidad con el articulo 55 del Cédigo Civil, las partes suscriptoras recibiran sus
notificaciones y citaciones extrajudiciales y judiciales en las siguientes direcciones:

4.1. CONTECON: Avenida de la Marina, Puerto Maritimo de Guayaquil.
4.2. UNIVERSIDAD: Avenida Carlos Julio Arosemena Km. 4.5, Guayaquil-Ecuador.

Y para constancia de todo lo cual, firman las partes este convenio en tres ejemplares de
igual tenor y valor al 24 de enero de 2017

p.p. CONTECON GUAYAQUIL SA.

Maritza Arza Moran
Gerente de Gestion Humana — Apoderada Especial

ro-Rector (1)
UNIVERSIDAD SANTA MARIA, CAMPUS GUAYAQUIL




