
ACTA CONSTITUTIVA 

INSTITUTO ECUATORIANO DE GOBERNANZA CORPORATIVA 
IEGC 

En la ciudad de San Francisco de Quito, a los 22 días del mes de junio de 2012, a las 
15h00, se reúnen en calidad de miembros fundadores: La Corporación Civil Bolsa de 
Valores de Quito, debidamente representada por la doctora Mónica Villagómez de 
Anderson en calidad de Presidente Ejecutiva; el Consejo de Cámaras y Asociaciones 
de la Producción, debidamente representada por la doctora María Rosa Fabara Vera 
en su calidad de Presidenta; la Universidad Santa María, debidamente representada 
por el Licenciado Anastasio Gallego Coto en su calidad de Pro-Rector; la Universidad 
de los Hemisferios, debidamente representada por el Ingeniero Alejandro Ribadeneira 
Espinosa en su calidad de Rector; y, la Asociación de Casas de Valores ASOCAVAL, 
debidamente representada por el Señor Ulises Alvear Camacho en su calidad de 
Presidente. 

Se adjunta copia de los nombramientos de cada uno de los comparecientes. 

Las mencionadas personas se reúnen con el afán de dar cumplimiento a lo dispuesto 
en el artículo 3 numeral 3.1 del Decreto Ejecutivo No. 3054 y en tal virtud se instala la 
Asamblea Constitutiva del Instituto Ecuatoriano de Gobernanza Corporativa IEGC para 
tratar el siguiente orden del día: 

1.- Manifestar la voluntad expresa de los presentes de constituir el precitado Instituto. 

2- Designar la nómina de la directa provisional del Instituto. 

3.- Establecer el lugar de funcionamiento que tendrá el Instituto. 

Preside la reunión el doctor Patricio Peña Romero y actúa como Secretaria Ad-Hoc, la 
señora Sylvia Cabrera de Uribe. 

1. Las asistentes a esta Asamblea expresan su voluntad de constituir un Instituto a la 
cual denominarán "Instituto Ecuatoriano de Gobernanza Corporativa IEGC". 

2. El Instituto estará administrado principalmente por un Comité Ejecutivo y un 
Director Ejecutivo. Se proponen los nombres de los señores: Mónica Villagómez, 
María Rosa Fabara, Ulises Alvear, Alejandro Ribadeneira, Patricio Peña R. y 
Anastasio Gallego, para que integren el Comité Ejecutivo; y, la señora Sylvia 
Cabrera de Uribe como Directora Ejecutiva; para que ocupen provisionalmente los 
mencionados cargos. 

3. Se propone como lugar de funcionamiento para el Instituto, una oficina ubicada en 
el 8vo piso del Edificio Londres, ubicado en la Av. Amazonas N21-252 y Jerónimo 
Carrión, ciudad de Quito, Cantón Quito, provincia de Pichincha. 

Las mociones son aprobadas unánimemente y en tal virtud se resuelve: 

IN\ 
Una vez instalada la Asamblea constitutiva se pasa a tratar el orden del día: 

1. Constituir el Instituto denominado "Instituto Ecuatoriano de Gobernanza 
Corporativa IEGC" y se delega al Dr. Patricio Peña, para que realice todas las 



r. P ricio Pe 
resi ente Ad Hoc 

gestiones necesarias tendientes a la constitución y aprobación ante los organismos 
respectivos de la precitada sociedad. 

2. Nombrar provisionalmente a los señores: Mónica Villagómez, María Rosa Fabara, 
Ulises Alvear, Alejandro Ribadeneira, Patricio Peña R. y Anastasio Gallego para 
que integren el Comité Ejecutivo; y, la señora Sylvia Cabrera de Uribe como 
Directora Ejecutiva. 

3. El instituto tendrá su sede provisional en las oficinas ubicadas en en el 8vo piso del 
Edificio Londres, ubicado en la Av. Amazonas N21-252 y Jerónimo Carrión, ciudad 
de Quito, Cantón Quito, provincia de Pichincha, teléfonos 3988500, correo 
electrónico info@iegc.ec, casilla postal 1701-3772. 

Sin más que tratar se levanta la sesión y se conceden 10 minutos de receso para la 
redacción del acta. 

Se reinstala la sesión a las 16h00 y se da lectura a la Acta, la que es aprobada por 
unanimidad y suscrita por los miembros fundadores. 

1, ¿ 
Dra. Mé ic 
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PRESIDENTE EJECUTIVA—  
Bolsa de Valores de Quito 

Dra. Máría Rosa Fabara 
REPRESENTANTE 
Consejo de Cámaras y Asociaciones de 
la Producción 

Ing. Alejandro Ribadeneira l 
REPRESENTANTE 
Universidad de los Hemisferios 
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REPRESENTANTE 
Universidad Santa María 

lises Alvear Camacho 
PRESIDENTE 

Asociación de Casas de Valores ASOCAVAL 

Suscriben también la presente Acta en calidad de Testigos de Honor: 

Sr. Luis J. Bakker Guerra Sr. W 	r Mo 	Iler 	 ------ 

Sr. Goifizalo Chiriboga4rdovéz 
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Patri 	o Peña "  

Sylvia Cabrera de Uribe 
Secretaria Ad- Hoc 



CONVENIO MARCO DE COLABORACIÓN ENTRE LA BOLSA DE VALORES DE QUITO 
(BVQ) Y LA UNIVERSIDAD SANTA MARÍA, CAMPUS GUAYAQUIL 

En Quito, a 6 de febrero de 2008 

REUNIDOS 

De una parte los señores Patricio Peña R., y Mónica Villagómez de Anderson, 

Presidente del Directorio y Presidenta Ejecutiva de la Bolsa de Valores de Quito, 

respectivamente (en adelante BVQ), actuando en representación de la BVQ en virtud 

de las facultades conferidas por el estatuto de la BVQ, con domicilio en Quito, Av. 

Amazonas #540 y Carrión, 8vo piso. 

De otra parte. D. Anastasio Gallego Coto, actuando en representación de la 

Universidad Santa María, Campus Guayaquil, (en adelante Universidad) 

Ambas partes se reconocen mutuamente la capacidad legal necesaria para la firma 

del presente convenio, en nombre de las entidades que representan y 

MANIFIESTAN 

Que la Bolsa de Valores de Quito es una corporación civil sin fines de lucro autorizada 

y controlada por la Superintendencia de Compañías, que tiene por objeto brindar a 

las casas de valores miembros los servicios y mecanismos requeridos para la 

negociación de valores, así como las demás actividades conexas que sean necesarias 

para el adecuado desarrollo del mercado de valores. 

Que La Universidad Santa María, Campus Guayaquil, viene desarrollando su labor 

académica desde el año 1996 y se define a sí mima como "una iniciativa privada con 

responsabilidad pública". Esta definición le lleva a crear vínculos con los distintos 

sectores de la sociedad como empresas, instituciones públicas y privadas, 

organizaciones en general, con la intención de dar su aporte a la búsque,Ocleá 

Ona sociedad mejor, a través de profesionales, cada vez más capacita,do.  
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Que ambas instituciones consideran que la colaboración mutua puede contribuir a la 

mejor realización de las actividades propias de cada una de ellas, así como a la 

optimización de sus recursos materiales y humanos en temas relacionados con el 

Gobierno Corporativo y el desarrollo de este programa en Ecuador. 

Que con objeto de poner en práctica esos objetivos, ambas partes han acordado la 

firma del presente Convenio, sometido a las siguientes: 

ESTIPULACIONES 

Primera.- Es objeto del presente Convenio establecer el marco adecuado que agilice 

los futuros proyectos de colaboración entre la Universidad y la BVQ. 

Segunda.- El Convenio contempla aquellas actuaciones que colaboren a la 

consecución de los objetivos anteriormente expuestos. 

Tercera.- El presente Convenio se desarrollará mediante el establecimiento de 

acuerdos específicos sobre las diversas actividades o proyectos de formación en 

materia de Gobierno Corporativo que en cada caso puedan realizarse entre la 

Universidad y la BVQ en los que se concretarán los aspectos técnicos, jurídicos y 

económicos referentes a la actuación que se pretende llevar a cabo. 

Cuarta.- Cuando ambas partes lo consideren conveniente, los acuerdos específicos 

de colaboración podrán incluir la participación de otras entidades públicas o 

privadas, o personas físicas en tos términos y condiciones que se establezcan. 

Quinta.- El presente Convenio tendrá una vigencia indefinida, y los acuerdos 

específicos la duración que se especifique en cada uno de ellos, acorde a la 

temporalidad de los proyectos o actividades que pretendan llevar a cabo. 

No obstante lo anterior, cualquiera de las partes firmantes podrá darlo por terminado 

preavisando a la otra con seis (6) meses de antelación; manteniéndose los 

es ecíficos sobre proyectos o actividades que puedan estar en marcha 	ya vigen 
, -- 

causas de finalización se fijarán en los respectivos acuerdos. 	,c U 5 , e, 
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Sexta.- Se constituirá una Comisión Mixta formada por dos (2) representantes de la 

Universidad y dos (2) representantes de la BVQ, hasta tanto pueda conformarse una 

Unidad de Coordinación académica de Gobierno Corporativo por parte de la BVQ. 

Esta Comisión y posteriormente la Unidad de Coordinación Académica, en su caso, 

será la encargada del estudio y propuesta de los proyectos y actividades a 

desarrollar, para su aprobación por los órganos de decisión correspondientes dentro 

de la Universidad. 

La Comisión podrá en cualquier momento proponer a ambas partes la modificación de 

la Estipulaciones del presente Convenio así como la supresión o adición de cualquier 

otra que estime oportuna. 

Séptima.- La Comisión propondrá a los órganos competentes de la Universidad, los 

programas en disciplinas afines al Gobierno Corporativo, mediante alguna de las 

siguientes modalidades: 

1. Cursos de pregrado:  en disciplinas tales como administración, economía, 

leyes y comunicaciones. 

2. Cursos de postgrado:  en disciplinas afines, entre los cuales se incluirán 

maestrías, especializaciones y doctorados. 

3. Educación Continuada:  en forma de seminarios, cursos de corta duración y 

diplomados. 

Parágrafo: De los acuerdos que se lleven a cabo en la Comisión se suscribirá un Acta 

Conjunta que hará parte integral del presente Convenio. 

Octava.- Las obligaciones de las partes frente a financiación, convocatoria, 

incentivos recíprocos, adquisición de capital humano (catedráticos) y herramientas 

de formación, se incorporarán en el Acta a la cual se hace referencia en el Parágrafo 

de la cláusula séptima del presente Convenio. 

Respecto a los incentivos, por parte de la BVQ se contempla analizar como posibles 

opciones algunas de las siguientes: 

• Para los Cursos de Pregrado: 

1. Programa de pasantías orientadas al campo del gobierno corpora 

olsa de Valores de Quito. 
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2. Programa de pasantías en la propia BVQ con el fin de familiarizarse con los 

mercados de capital. 

• Para los Cursos de Postgrado: 

1 Cofinanciar la publicación de tesis doctorales, trabajos de investigación y 

otras modalidades de estudios académicos orientadas a la materia de 

Gobierno Corporativo cuyo desarrollo haya estado dirigido por la Universidad 

2. La realización de un concurso de tesis doctorales publicadas, cuyo premio se 

analizará oportunamente. 

• 	Para los Cursos de Educación Continuada. 

1. Respaldo institucional de la BVQ en la convocatoria y en la difusión de los 
cursos. 

2. Facilidades para acceder a altos funcionarios de la BVQ como expositores en 
los cursos. 

Novena.- Cualquier diferencia surgida de la suscripción, ejecución o terminación del 

presente Convenio, se someterá a la decisión de un tribunal de arbitramento que 

será administrado por el Centro de Arbitraje y Conciliación de la Cámara de 

Comercio de Quito, de conformidad con lo previsto en la Ley de Arbitraje y Mediación, 

promulgada en el Registro Oficial # 145 de septiembre 4 de 1997. Los árbitros se 

seleccionarán de la siguiente manera: a) uno por la Universidad, b) uno por LA BVQ, 

c) uno designado por la Cámara de Comercio de Quito. 

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, ambas parte firman el presente 

convenio por duplicado en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento. 
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CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE CONSULTORÍA 

Entre la Bolsa de Valores de Quito, en adelante mencionado como "beneficiario", 

legalmente representada en este acto por la Dra. Mónica Villagómez de Anderson, en 

su calidad de Presidenta Ejecutiva y Representante Legal, por una parte, y por la otra, 

la Universidad Santa María, representada en esta acto por el Licenciado Anastasio 

Gallego Coto en su calidad de Pro Rector, quien en adelante para todos los efectos de 

este documento se denominará "El Consultor", se ha convenido en celebrar el presente 

Contrato de Consultoría, que se regirá por las siguientes cláusulas: 

CLÁUSULA PRIMERA: OBJETO 

EL beneficiario", dentro del marco de referencia de la Cooperación Técnica no 

Reembolsable otorgada por la Corporación Andina de Fomento, en adelante denominada 

"LA CORPORACIÓN", mediante Resolución No. PE-6335/08 de 24 de septiembre de 

2008, contrata los servicios de "El Consultor" con el objeto de que se constituya como 

Unidad de Coordinación de la Red Académica, de Difusión e Investigación del Buen 

Gobierno Corporativo, con las principales Universidades del Ecuador, a nivel de pregrado 

y de postgrado, con el propósito de dar seguimiento a los programas de sensibilización, 

capacitación, formación de bibliografía, investigación y desarrollo e innovación y su 

implementación en las universidades del Ecuador que se han adherido, en los términos 

del presente contrato y de las especificaciones técnicas provistas por la Bolsa 

CLÁUSULA SEGUNDA: TÉRMINOS DE REFERENCIA 

El trabajo a realizar se explica en forma más detallada en el Anexo "A", donde constan 

los términos de referencia que a todos los efectos deben tenerse como parte integrante 

del presente contrato, los cuales sólo podrán modificarse mediante autorización escrita 

del "Beneficiario" y "LA CORPORACIÓN". 

CLÁUSULA TERCERA: PLAZO DE REALIZACIÓN DEL TRABAJO DE 

CONSULTORÍA 

"El Consultor" se compromete a realizar el trabajo referido en las Cláusulas Primera y 

Segunda en un plazo de diez y nueve (19) meses calendario, contados a partir de 

Av. Amazonas N-21-252 y Camón. Edif. Londres - Bolsa de Valores de Quito. Piso 7. Oficina 703. 
Telf: (593 2) 2503 661 Fax: (593 2) 2907 954 

infotaaobiernocoroorativo.corn.e / www.aobiernOcoroorativo.com.eC 
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fecha de suscripción del presente contrato. Este plazo se refiere a la fecha para la 

presentación en limpio del Informe Final del trabajo contratado. Este plazo sólo podrá 

extenderse mediante autorización escrita del "Beneficiario" y "LA CORPORACIÓN" 

cuando se produzcan las circunstancias que a juicio de éstos así lo ameriten. 

CLÁUSULA CUARTA: INFORMES 

"El Consultor" deberá presentar, a satisfacción del "Beneficiario" y "LA CORPORACIÓN", 

los siguientes informes en los plazos y condiciones que se indican a continuación: 

Informe No.1- Este informe será presentado a más tardar el 1 de junio de 2009 y 

contendrá el cronog rama y plan de trabajo detallado a desarrollar. 

Informe No.2 - Este informe será presentado a más tardar el 30 de noviembre de 

2009 y contendrá lo siguiente: 

El Estado de la Situación del Gobierno Corporativo en la Red 

Académica: El Diagnóstico 

- Base de Datos de la Red Académica del Gobierno Corporativo 

Conformación de Red Académica y definición de Redes Operativas 

Regionales en Quito, Guayaquil y Cuenca 

- Conformación de Consejo Consultivo Académico del Gobierno 

Corporativo 

- Desarrollo de imagen corporativa de Red y realización de 

lanzamiento de proyecto: presentación del Programa de Red 

Académica del Gobierno Corporativo 

- Presentación al Consejo Consultivo del Programa Académico de 

Gobierno Corporativo para pregrado y posgrado. 

Realización de un taller de socialización en cada región, con las 

universidades integrantes de la Red Académica para tratar el 

formato y el contenido del programa académico y definir procesos y 

cronogramas de implementación. 

Conformación del Cuerpo Docente de la Red Académica del 

obierno Corporativo. 

Realización de pasantías de estudiantes en firmas consultoras 

2 
Av. Amazonas N-21-252 y Carrión. Edif. Londres - Bolsa de Valores de Quito. Piso 7. Oficina 703. 

Telf: (593 2) 2503 661 Fax: (593 2) 2907 954 
infoaciobiernoconWativo.com.ec  / www.00biernocoroorativo.com-ec 
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- Construcción del portal de la Red Académica del Gobierno 

Corporativo. 

Informe No.3 - Este informe será presentado a más tardar el 31 de marzo de 2010 y 

contendrá lo siguiente: 

Presentación al Consejo Consultivo Académico de base 

metodológica y operativa para producción de casos, 

investigaciones y Temas de Trabajos de Fin de Carrera 

- Taller de Trabajo en cada región para trabajar base metodológica 

y operativa y propuesta de construcción de base de datos sobre 

producciones de las unidades especializadas de la Red 

Académica. 

- Acciones de facilitación en las universidades en los trámites de 

reconocimiento de las mallas curriculares ante los organismos 

académicos respectivos. Se entregará constancia del estado de 

los trámites en al menos una facultad por universidad, en al 

menos 10 universidades 

- Taller de Capacitación del Cuerpo Docente del Gobierno 

Corporativo en las tres regiones de la Red Académica. 

- Desarrollo de herramientas de seguimiento y evaluación de la 

implementación de los programas académicos de Gobierno 

Corporativo en la Red Académica 

Informe No.4 - Este informe será presentado a más tardar el 30 de julio de 2010 y 

contendrá lo siguiente: 

Evaluación de pasantías de estudiantes en firmas consultoras 

Evaluación y análisis de las producciones. Búsqueda y 

propuestas de presentación de trabajos en publicaciones 

indexadas 

Informe No.5 - Este informe será presentado a más tardar el 29 de diciembre de 2010 

y contendrá lo siguiente: 

- Aplicación de herramientas de seguimiento y evaluación. Se 

entregará informe de resultados de aplicación. 

Av. Amazonas N-21-252 y Carrión. Edif. Londres - Bolsa de Valores de Quito. Piso 7. Oficina 703. 
Telf: (593 2) 2503 661 Fax: (593 2) 2907 954 

infoOaobiernocoroorativo com e4 / www pobiernocorporativo com ec 
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Organización de un evento en cada región con empresas para 

presentación de objetivos, logros y realizaciones de la Red 

Académica 

Identificación y evaluación de las capacidades académicas para 

implementar un programa de posgrado de Gobierno Corporativo. 

Presentación de resultados al Consejo Consultivo 

Evaluación de los programas académicos, la docencia y la 

investigación del Gobierno Corporativo en el Ecuador. 

Documentación de constancia de que estén cursando o hayan 

cursado al menos 10 alumnos por cada Universidad. 

Presentación de informe de material bibliográfico producido por 

cada universidad. 

Presentación de informe de Casos elaborados por las 

Universidades. Se presentará al menos un caso por Universidad 

que servirá como herramienta de formación para las Universidades 

de la Red. 

- Evaluación de posibilidades de ampliación de la Red Académica del 

Gobierno Corporativo. Presentación de resultados al Consejo 

Consultivo 

- Presentación al Consejo Consultivo de estudio de factibilidad 

económica y de sustentabilidad para la creación del Instituto de 

Gobierno Corporativo en el Ecuador 

CLÁUSULA QUINTA: COSTO DEL TRABAJO DE CONSULTORÍA. 

El costo del trabajo de consultoría es de hasta Ciento Ocho Mil Dólares de los Estados 

Unidos de América (USD 108,000), incluido el IVA, por concepto de honorarios. "El 

Consultor" no podrá cobrar suma adicional alguna sobre los montos máximos 

establecidos. 

CLÁUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO 

"LA CORPORACIÓN" pagará los honorarios de consultoría señalados en la Cláusula 

precedente, a solicitud del "Beneficiario", directamente al Consultor la cantidad de USD 

Ciento Ocho Mil dólares de los Estados Unidos de América (USD 108,000) como se 

detalla a continuación: 

Av. Amazonas N-21-252 y Cardón. Edif. Londres - Bolsa de Valores de Quito. Piso 7. Oficina 703. 
Telf: (593 2) 2503 661 Fax: (593 2) 2907 954 
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a. La suma de Treinta y Dos Mil Cuatrocientos dólares de los Estados Unidos de 

América (USD 32,400), incluido IVA, equivalente al 30% del valor total del 

contrato, a la presentación y aprobación por parte del beneficiario y la 

Corporación del Informe No. 1. 

b. La suma de Dieciocho Mil Novecientos dólares de los Estados Unidos de 

América (USD 18,900), incluido IVA, equivalente al 17.5% del valor total del 

contrato, a la presentación y aprobación por parte del beneficiario y la 

Corporación del Informe No. 2. 

c. La suma de Dieciocho Mil Novecientos dólares de los Estados Unidos de América 

(USD 18,900), incluido IVA, equivalente al 17.5% del valor total del contrato, a la 

presentación y aprobación por parte del beneficiario y la Corporación del Informe 

No. 3. 

d. La suma de Dieciocho Mil Novecientos dólares de los Estados Unidos de América 

(USD 18,900), incluido IVA, equivalente al 17.5% del valor total del contrato, a la 

presentación y aprobación por parte del beneficiario y la Corporación del Informe 

No. 4. 

e. La suma de Dieciocho Mil Novecientos dólares de los Estados Unidos de América 

(USD 18,900), incluido IVA, equivalente al 17.5% del valor total del contrato, a la 

presentación y aprobación por parte del beneficiario y la Corporación del Informe 

No. 5. 

"El Consultor" acepta expresamente que "LA CORPORACIÓN" le retenga el diez por 

ciento (10%) de cada pago parcial para constituir un Fondo de Garantía. Estas re-

tenciones serán reintegradas a "El Consultor", al aprobarse el Informe Final del 

Beneficiario referido en la Cláusula Octava del convenio suscrito entre el Beneficiario y 

la Corporación. 

El Consultor deberá desagregar el valor del IVA en las facturas que presente a la 

Corporación, de acuerdo con las normas legales vigentes. 

CLÁUSULA SÉPTIMA: MONEDA 

Los pagos por concepto de honorarios a que se refiere la Cláusula Quinta precedente se 

efectuarán en dólares de los Estados Unidos de América. 

Av. Amazonas N-21-252 y Cardón. Edif. Londres - Bolsa de Valores de Quito. Piso 7. Oficina 703. 
Telf: (593 2) 2503 661 Fax: (593 2) 2907 954 
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CLÁUSULA OCTAVA: IMPUESTOS 

Cualquier impuesto, tasa o gravamen que pudiera afectar el costo del trabajo estará a 

cargo de "El Consultor". 

CLÁUSULA NOVENA: SUPERVISIÓN 

El Beneficiario" y "LA CORPORACIÓN" establecerán los procedimientos de supervisión 

que juzguen necesarios para asegurar el desarrollo satisfactorio de las labores de "El 

Consultor" y éste deberá permitir a los funcionarios del "El Beneficiario" y de "LA 

CORPORACIÓN", u otros expertos que a tal efecto se designen, el libre acceso a la 

información referente a la asesoría que realiza. 

CLÁUSULA DÉCIMA: CONTRATACIÓN DE PERSONAL 

Los servicios contratados por "El Consultor" en relación con este Contrato son contra-

tados bajo su sola responsabilidad. En consecuencia, ni "El Beneficiario"" ni "LA 

CORPORACIÓN" asumen responsabilidad alguna por los reclamos que los trabajadores 

de "El Consultor" pudieren presentar como consecuencia del presente contrato. 

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMERA: PROPIEDAD Y RESERVA DEL TRABAJO 

Los estudios materia de este Contrato serán propiedad exclusiva del "El Beneficiario" y 

de "LA CORPORACIÓN". En consecuencia, "El Consultor" se compromete a no divulgar, 

entregar o suministrar total o parcialmente, el resultado de dichos estudios sin el 

consentimiento escrito del "El Beneficiario" o de "LA CORPORACIÓN". 	El 

incumplimiento de esta cláusula por parte de "El Consultor" dará derecho al "El 

Beneficiario" y a "LA CORPORACIÓN" a ejercer las acciones legales que consideren 

pertinentes. 

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA: RECOMENDACIONES DE "EL CONSULTOR". 

Queda entendido que las opiniones y recomendaciones de "El Consultor" no compro-

meten en modo alguno al "El Beneficiario" o a "LA CORPORACIÓN", reservándose 

éstas el derecho de formular las observaciones o salvedades que consideren razonables, 

/lás cuales deberá satisfacer "El Consultor". 
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CLÁUSULA DÉCIMA TERCERA: INCUMPLIMIENTO DE CONTRATO 

El atraso injustificado por parte de "El Consultor" en el cumplimiento de las obligaciones 

a que se refieren las Cláusulas Primera, Segunda y Tercera del presente Contrato dará 

derecho al "Beneficiario" o a "LA Corporación" a cobrar, a título de multa, el uno (1) por 

ciento del valor total del contrato, de los honorarios establecidos en la Cláusula Quinta de 

este Contrato, por cada día de retraso. 

En caso de que "El Beneficiario" y "LA CORPORACIÓN" hubiesen autorizado una 

extensión de los plazos estipulados en las Cláusulas Tercera y Cuarta del presente 

Contrato, se considerarán los nuevos plazos autorizados para la aplicación de esta 

Cláusula. 

Sin perjuicio de lo anterior, "El Beneficiario" y "LA CORPORACIÓN" pueden dar término 

al Contrato en cualquier momento en forma unilateral y anticipada, si "El Consultor" 

faltare al cumplimiento de cualquier obligación derivada del mismo. 

En el anexo A se establecen causales adicionales de incumplimiento. 

CLÁUSULA DÉCIMA CUARTA: FACILIDADES ADMINISTRATIVAS. 

"El Beneficiario" prestará asistencia administrativa a "El Consultor", mientras se encuentre 

adelantando el trabajo objeto del presente Contrato. 

CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA: DOMICILIO CONVENCIONAL. 

Para todos los efectos legales, las partes fijan como domicilio convencional la ciudad de 

Quito, Ecuador, sin perjuicio del derecho de "LA CORPORACIÓN" a ejercer las acciones 

que estime del caso ante los tribunales situados en otras jurisdicciones. 

CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA: SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS 

Cualquier controversia relacionada con, o derivada de este convenio y su ejecución y 

que no pueda ser resuelta mediante mutuo acuerdo entre las partes, las mismas 

deciden someterlas a decisión de los Tribunales de Arbitraje de la Cámara de 

Comercio de Quito, a la Ley de Arbitraje y Mediación, al Reglamento del Centro de 

Mediación de la Cámara de Comercio de Quito y a las siguientes normas: 
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(a) Los árbitros serán seleccionados conforme a lo establecido en la Ley de Arbitraje y 

Mediación. 

(b) Los árbitros de dicho centro efectuarán un arbitraje en derecho y quedan facultados 

para dictar medidas cautelares solicitando el auxilio de funcionarios públicos judiciales, 

policiales y administrativo, sin que sea necesario recurrir a un juez ordinario para tales 

efectos. 

(c) El Tribunal de Arbitraje estará integrado por tres árbitros. 

(d) El procedimiento arbitral tendrá lugar en las instalaciones del Centro de Arbitraje y 

Mediación de la Cámara de Comercio de Quito. 

(e) El procedimiento arbitral tendrá el carácter de confidencial. 

Las partes aceptan el contenido de todas y cada una de las cláusulas del presente 

contrato y en consecuencia se comprometen a cumplirlas en toda su extensión. 

Se hacen tres (3) ejemplares del mismo tenor y a un sólo efecto, en la ciudad de Quito, a 

29 de mayo de dos mil nueve. 

Por el Beneficiario. 	 Por El Consultor, 

de Anderson 	Lcdo. 	A st lo 	e o oto 

PRO RECTOR 

UNIVERSIDAD SANTA MARÍA 

CAMPUS GUAYAQUIL 

Dra 

PRESIDENTA EJECUTIVA 

BOLSA DE VALORES DE QUITO 
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