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TiTULO |
NORMAS GENERALES
CAPITULO |
Objeto y dmbito de aplicacién

Art. 1.- Obijeto.- El presente Reglamento establece las normas que rigen la
carrera del personal académico de la Universidad Santa Maria, Campus
Guayaquil, a efectos de regular su seleccién, ingreso, estabilidad, las escalas
de remuneracién, capacitacién, evaluacion, promocion, estimulos y cesacion,
asi como la jubilacion de los docentes.

Art. 2.- Ambito.- Este reglamento es aplicable al personal académico que
trabaja en la Universidad Santa Maria, Campus Guayaquil.

Art. 3.- Personal académico.- Se entenderd como personal académico de la
Universidad Santa Maria, Campus Guayaquil, al constituido por los profesores e
investigadores titulares y no titulares.

El personal administrativo y técnico docente no forma parte del personal
académico.

Art. 4.- Personal técnico docente.- Se define como personal técnico docente
al servidor o trabajador de las instituciones de educacion superior que cuente
con titulo profesional, experiencia y experticia para realizar tareas de apoyo y
facilitacion de las actividades de docencia e investigacion.

Art. 5.- Autoridades.- Las autoridades colegiadas y unipersonales del Campus
Guayaquil son las siguientes:

La Junta Directiva;

El Rector de la Universidad Técnica Federico Santa Maria;
El Pro-Rector del Campus Guayaquil; y,

El Consejo Académico.
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CAPiTULO Il
Tipos de personal académico y sus actividades



Art. é.- Tipos de personal académico. Los miembros del personal académico
de la Universidad Santa Maria, Campus Guayaquil, son titulares y no titulares.
Serdn seleccionados para asumir una cdatedra, celebrado el respectivo
contrato de trabajo y servirdn a la institucion de acuerdo a lo establecido en
este Reglamento.

Los titulares son aquellos que ingresan a la carrera y escalafén del profesor e
investigador. Se clasifican en principales, agregados y auxiliares.

Los no titulares son aquellos que no ingresan a la carrera y escalafén del
profesor e investigador. Se clasifican en honorarios, invitados y ocasionales.

Art. 7.- Actividades de docencia. La docencia en la institucidbn comprende,
entre otras, las actividades siguientes:

7.1 Imparticion de clases presenciales, virtuales o en linea, de cardcter tedrico
o prdctico, en la Universidad Santa Maria, Campus Guayaquil o fuera de ellq,
bajo su responsabilidad y direccion;

7.2 Preparacion y actualizacion de clases, seminarios, talleres, entre otros;

7.3 Diseno y elaboracién de libros, material diddctico, guias docentes o
syllabus;

7.4 Orientacion y acompanamiento a los estudiantes a través de tutorias
presenciales o virtuales, individuales o grupales;

7.5 Visitas de campo y docencia en servicio;
7.6 Direccioén, seguimiento y evaluaciéon de prdcticas y pasantias profesionales;

7.7 Preparacion, elaboracion, aplicaciéon y calificacion de exdmenes, trabajos
y practicas;

7.8 Direccién y tutoria de trabajos para la obtencién del titulo, con excepcidon
de tesis doctorales o de maestrias de investigacion;

7.9 Direccién vy participaciéon de proyectos de experimentacion e innovacion
docente;

7.10 Diseno e imparticibn de cursos de educacidon contfinua o de
capacitacion y actualizacion;

7.11 Participacién en actividades de proyectos sociales, artisticos, productivos y
empresariales de vinculacién con la sociedad arficulados a la docencia e
innovaciéon educativa;

7.12 Participacién y organizaciéon de colectivos académicos de debate,
capacitacion o intercambio de experiencias de ensenanza; y,

7.13 Uso pedagdgico de la investigacion y la sistematizacidn como soporte o



parte de la ensenanza.

7.14 Participacion en otras actividades académicas y de gestion, requeridas
por Direccidén Académica y Direccion de Docencia.

Art. 8.- Actividades de investigacion. Entre las actividades de investigacion, se
comprenden, entre otras las siguientes:

8.1 Diseno, direccidon y ejecucion de proyectos de investigacion bdsica,
aplicada, tecnoldgica y en artes, que supongan creacion, innovacion, difusidon
y transferencia de los resultados obtenidos;

8.2 Readlizacidon de investigacion para la recuperacion, fortalecimiento y
potenciacién de los saberes ancestrales;

8.3 Diseno, elaboracién y puesta en marcha de metodologias, instrumentos,
protocolos o procedimientos operativos o de investigacion;

8.4 Investigacion realizada en los laboratorios, centros documentales y demds
instalaciones habilitadas para esta funcidn, asi como en entornos sociales y
naturales;

8.5 Asesoria, tutoriac o direccion de tesis doctorales y maestrias de
investigacion;

8.6 Participacién en congresos, seminarios y conferencias para la presentacion
de avances y resultados de sus investigaciones;

8.7 Diseno, gestion y participacion en redes y programas de investigacion local,
nacional e internacional;

8.8 Participacidon en comités o consejos académicos y editoriales de revistas
cientificas y académicas indexadas y de alto impacto cientifico o académico;

8.9 Difusidon de resultados y beneficios sociales de la investigaciéon, a través de
publicaciones, producciones artisticas, actuaciones, conciertos, creacion u
organizacion de instalaciones y de exposiciones, entre otros;

8.10 Direccidn o participacion en colectivos académicos de debate, para la
presentacion de avances y resultados de investigaciones; vy,

8.11 Vinculacion con la sociedad a través de proyectos de investigacion e
innovaciéon con fines sociales, artisticos, productivos y empresariales. La
participacion en trabajos de consultoria institucional y la prestacion de servicios
institucionales no se reconocerdn como una actividad de investigacién dentro
de la dedicacion horaria.

Art. 9.- Actividades de direcciéon o gestion académica.- Comprende el
gobierno, y direccién de la Universidad Santa Maria, Campus Guayaquil, la



direccion y gestion de los procesos de docencia e investigacion en sus distintos
niveles de organizacion académica e institucional, la organizacién o direccién
de eventos académicos nacionales o internacionales, asi como el diseno de
carreras y programas de estudio de grado y postgrado.

También se contemplard como actividades de direccion o gestion académica
las que desempene el personal académico en los espacios de colaboracion
interinstitucional en los érganos que rigen el sistema de educacién superior
(CES y CEAACES), en la Secretaria Nacional de Educacién Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacién o en los institutos publicos de investigacion, asi como
en las comisiones de evaluacion del desempeno del personal académico.

Los cargos de direccion o gestion administrativa, financiera, talento humano,
planificacidn no académica, tecnologias de la informacion, asesoria juridica y
otros que no sean de indole académica, se excluyen del dmbito de este
arficulo, por lo que no se encuentran regulados por este Reglamento y
deberdn sujetarse a las disposiciones del Coédigo del Trabajo.

Art. 10.- Actividades de vinculacién con la sociedad.- Se realizardn actividades
de vinculacién con la sociedad que deberdn enmarcarse dentro de las
actividades de docencia, investigacion, o gestion académica conforme a lo
dispuesto en la LOES y en este Reglamento.

En esa linea de accidn se elaborard un programa de actividades en beneficio
de la comunidad, mediante pasantias y practicas profesionales que deberdn
ser monitoreadas por los docentes, de acuerdo a los campos de su
especialidad.

Dentro del marco de la vinculacion con la sociedad, los docentes deberdn
elaborar y proponer programas y proyectos institucionales y participar en el
desarrollo de los mismos; asi como, dictar cursos de educacion continua, de
acuerdo a los campos de su especialidad.

Art. 11.- Del tiempo de dedicacioén.- Los miembros del personal académico de
la Universidad Santa Maria, Campus Guayaquil, en razén del tiempo semanal
de trabajo, tendrdn una de las siguientes dedicaciones:

a) Exclusiva o tiempo completo con cuarenta horas semanales;
b) Semi exclusiva o medio liempo con veinte horas semanales; v,
c) Tiempo parcial con menos de veinte horas semanales.

Art. 12.- Distribucién del tiempo de dedicacién del personal académico.- En la
distribucién del tiempo de dedicacion del personal académico, se observard lo
siguiente:

1. El personal académico con dedicacién a tiempo parcial deberd:
a) Impartir al menos 2 horas y hasta 9 horas semanales de clase; vy,

b) Dedicar por cada hora de clase que imparta al menos una hora semanal a



las demds actividades de docencia, entre las que obligatoriamente deberdn
considerarse las actividades de los numerales 2 y 7 del articulo 7 de este
Reglamento.

2. El personal académico con dedicaciéon a medio tiempo deberd:

a) Impartir 10 horas semanales de clase; vy,

b) Dedicar por cada hora de clase que imparta al menos una hora semanal a
las demds actividades de docencia, entre las que obligatoriamente deberdn
considerarse las actividades de los numerales 2 y 7 del artficulo 7 de este
Reglamento.

3. El personal académico con dedicaciéon a tiempo completo deberd:
a) Impartir al menos 3 horas y hasta 16 horas semanales de clase; vy,

b) Dedicar por cada hora de clase que imparta al menos una hora semanal a
las demds actividades de docencia, entre las que obligatoriamente deberdn
considerarse las actividades de los numerales 2 y 7 del articulo 7 de este
Reglamento.

Para completar las 40 horas semanales podrd:

a) Dedicar hasta 31 horas semanales a las actividades de investigacion; vy,

b) Dedicar hasta 12 horas semanales a las actividades de direccion o gestion
académica. Unicamente los directores de programas, podrdn dedicar hasta
20 horas semanales a las actividades de direccidon o gestion académica.

El personal académico a tiempo completo podrd desempenar otros cargos a
medio tiempo o tiempo parcial en el sector pUblico o privado, de conformidad
con las normas de la Ley Orgdnica de Servicio Publico y del Cdédigo del
Trabajo respectivamente.

4. Para el Pro-Rector de la Universidad Santa Maria, Campus Guayaquil, se
reconocerdn las actividades de direccion o gestion académica, a las que
deberd dedicar 40 horas semanales, de las cuales como mdximo 3 horas
podrdn ser dedicadas a actividades de docencia o investigacion.

5. El/la directora(a) Académico(a), el/la directora(a) de Docencia y los/las
Coordinadores(as) de Carrera, serdn de libore nombramiento y remocién del
Pro-Rector, y se les podrd reconocer hasta 12 horas de actividades de
docencia o investigacion en su dedicacion de tiempo completo.

Art. 13.- Modificacion del régimen de dedicacién.- La modificacién del
régimen de dedicacion del personal académico de la institucion, podrd
realizarse hasta por dos ocasiones en cada ano y serd resuelta por el Consejo
Académico del Campus Guayaquil, siempre que haya sido prevista en el
presupuesto institucional y el profesor e investigador solicite o acepte dicha
modificacion.



TiTuLo 1
CAPITULO |
DE LA SELECCION E INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO

Art.  14.- Creaciéon y supresion de puestos del personal académico. La
creacioén y supresion de puestos del personal académico titular corresponde al
Consejo Académico de la Universidad Santa Maria, Campus Guayaquil y se
realizard de acuerdo al requerimiento debidamente motivado de cada
Coordinador de Carrera, y se lo haya previsto en el presupuesto anual de la
Carrera.

Para la contratacidn de personal académico no titular se requerird la
autorizacién del Pro-Rector.

Art. 15.- Seleccion del personal académico.- La seleccidn es el proceso técnico
que aplica normas, politicas, métodos y procedimientos tendientes a evaluar la
idoneidad de los aspirantes para ingresar como personal académico de la
Universidad Santa Maria, Campus Guayaquil, cumpliendo con los requisitos
establecidos para cada puesto en la Ley Orgdnica de Educacién Superior, su
Reglamento General, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior y el presente Reglamento.

CAPITULO II
DE LOS REQUISITOS DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 16.- Requisitos generales para el ingreso del personal académico a la
Universidad Santamaria, Campus Guayaquil.- Para el ingreso del personal
académico a la Instituciéon serd requisito la presentacion de la hoja de vida del
aspirante con toda la documentacion de respaldo que acredite la
experiencia, formacién, publicaciones, y los demds exigidos en este
Reglamento y en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Sistema de
Educacidén Superior para cada puesto especifico.

Art. 17.- Requisitos del personal académico ftitular auxiliar.- Para ser
considerado parte del personal académico titular auxiliar, ademds de los
requisitos generales establecidos en este Reglamento, se acreditard:

a) Tener al menos grado académico de maestria o su equivalente
debidamente reconocido e inscrito por la SENESCYT, en el drea de
conocimiento vinculada a sus actividades de docencia e investigacion;



b) Tener al menos dos anos de experiencia como personal académico en
instituciones de educacién superior;

c) Haber obtenido una calificaciéon promedio no menor de 75/100 o su
equivalente en la evaluaciéon de desempeno en sus Ultimos dos periodos.

d) Ser ganador del correspondiente concurso publico de merecimientos y
oposicion;

Art. 18.- Requisitos del personal académico titular agregado.- Para ser
considerado parte del personal académico ftitular agregado, ademds de los
requisitos generales establecidos en este Reglamento, se acreditard:

a) Tener al menos grado académico de maestriac o su equivalente,
debidamente reconocido e inscrito  por la SENESCYT, en el drea de
conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion;

b) Tener al menos tres anos de experiencia como personal académico en
instituciones de educacién superior;
c) Haber creado o publicado al menos tres obras de relevancia o articulos

indexados en el drea de conocimiento vinculada a sus actividades de
docencia o investigacion;

d) Haber obtenido una calificacion promedio no menor de 75/100 o
su equivalente en las encuestas de evaluacion de desempeno en sus Ultimos
dos periodos.

e) Haber realizado 180 horas de capacitacion y actualizaciéon profesional,
de las cuales 90 habrdn sido en metodologias de aprendizaje e investigacion,
y el resto en el drea de conocimiento vinculada a sus actividades de
docencia o investigacion;

f) Haber participado al menos doce meses en uno o varios proyectos de
investigacion;
a) Suficiencia en un idioma diferente a su lengua materna.

h) Ganar el correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicion,
o ser promovido a esta categoria de conformidad con las normas de este
Reglamento.

Art. 19.- Requisitos del personal académico ftitular principal.- Para ser
considerado parte del personal académico titular principal, ademdas de los
requisitos generales establecidos en este Reglamento, se acreditard:

a) Tener grado académico de doctorado (PhD o su equivalente), en el
drea de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia e
investigacion, obtenido en una de las instituciones que consten en la lista de la
SENESCYT segun el articulo 27 del Reglamento a la Ley Orgdnica de Educaciéon
Superior, el cual deberd estar reconocido e inscrito por la SENESCYT. El
incumplimiento de este requisito invalidard el nombramiento otorgado como
resulfado del respectivo concurso;

b) Tener al menos cuatro anos de experiencia en docencia en instituciones
de educacion superior;
c) Haber creado o publicado, doce obras de relevancia o articulos

indexados en el drea de conocimiento vinculada a sus actividades de
docencia e investigacion, de los cuales al menos tres deberd haber sido
creado o publicado durante los Ultimos cinco anos;



d) Haber obtenido una calificacion promedio no menor de 75/100 o su
equivalente en las encuestas de evaluacion de desempeno en sus Ultimos dos
periodos académicos;

d) Haber realizado 480 horas de capacitaciéon y actualizacion profesional,
de las cuales noventa habrdn sido en metodologias de aprendizaje e

investigacion, y el resto en el drea de conocimiento vinculada a sus
actividades de docencia o investigacion;

e) Haber participado en uno o mds proyectos de investigacion con una
duracién de al menos 12 meses cada uno, por un total minimo de seis anos;

f) Haber dirigido o codirigido al menos una tesis de doctorado o tres tesis
de maestria de investigacion;

a) Suficiencia en un idioma diferente a su lengua materna;

h) Haber ganado el correspondiente concurso pUblico de merecimientos y
oposicion.

Art. 20.- Requisitos del personal académico invitado.- Para ser considerado
parte del personal académico invitado ademds de los requisitos generales
establecidos en este Reglamento, se acreditara:

Tener grado académico de doctorado (PhD o su equivalente) en el drea de
conocimiento vinculada a sus actividades de docencia e investigacion,
obtenido en una de las instituciones que consten en la lista elaborada por la
SENESCYT a tenor del articulo 27 del Reglamento General de la Ley Orgdnica
de Educacién Superior.

Art. 21.- Requisitos del personal académico honorario.- Para ser personal
académico honorario, ademds de los requisitos generales establecidos en este
Reglamento, se acreditard:

Tener titulo de cuarto nivel o gozar de prestigio académico, cientifico, cultural,
artistico, profesional o empresarial, por haber prestado servicios relevantes a la
humanidad, la regién o al pais.

Art. 22.- Requisitos del personal académico ocasional.- Para ser personal
académico ocasional, ademds de los requisitos generales establecidos en este
Reglamento, se acreditard como minimo tener el grado académico de
maestria, debidamente reconocido e inscrito por la SENESCYT, en el drea de
conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion.

CAPITULO 1l
INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 23.- Del ingreso a la carrera por concurso puUblico de merecimientos y
oposicion.- Para el ingreso a un puesto de personal académico titular, se
convocard al correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicion.
El concurso evaluard y garantizard la idoneidad de los aspirantes y su libre
acceso bajo los principios de transparencia y no discriminaciéon. Se aplicardn
acciones afirmativas de manera que las mujeres y otros grupos histéricamente
discriminados participen en igualdad de oportunidades.



El concurso pUblico de merecimientos y oposicion tendrd tres fases:
1. Fase de méritos.- Consiste en el andlisis, verificacion y calificacion de los
documentos presentados por las y los aspirantes, conforme a lo
establecido en este Reglamento. .

2. Fase de oposicidon.- Constard de pruebas tedricas y prdcticas, orales y
escritas, asi como la exposicidon publica de un proyecto de
investigacion, creacion o innovacién, que haya dirigido o en el que
haya participado.

Entre la fase de méritos y la de oposicidn se realizard una entrevista profesional
de andlisis del perfil psicoldgico.

La valoracion de cada una de las fases deberd estar explicita en las bases del
Concurso de Merecimientos y Oposicion.

Art. 24.- Solicitud y aprobaciéon del concurso puUblico de merecimientos y
oposicion.- El concurso puUblico de merecimientos y oposicidn para ingresar en
la carrera académica serd autorizado por el Consejo Académico del Campus
Guayaquil, a solicitud del Coordinador de Carrera correspondiente, siempre
que exista la necesidad académica y se cuente con los recursos econdmicos
suficientes, contemplados en el presupuesto anual.

Art. 25.- Convocatoria al concurso publico de merecimientos y oposicién.- Una
vez autorizada la solicitud de concurso pUblico de merecimientos y oposicion,
la Comisibn de Evaluacidon de Merecimientos y Oposicion, convocard al
concurso correspondiente.

Se redlizard el concurso de conformidad con este Reglamento, y se difundird la
convocatoria como minimo por dos medios de comunicacidén masiva, su
pdgina web institucional y la red electréonica de informacién que establezca la
Secretaria Nacional de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
a fravés del Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior del
Ecuador.

Art. 26.- Contenido de la convocatoria.- La convocatoria al concurso publico
de merecimientos y oposicion incluird los requisitos, categoria, drea del
conocimiento en que se ejercerdn las actividades académicas, tiempo de
dedicacion y remuneraciéon del puesto o puestos que se ofertan, asi como el
cronograma del proceso e indicacion del lugar de acceso a las bases del
Concurso.

Art. 27.- Duracién maxima del concurso pUblico de merecimientos y
oposicion.- El concurso pUblico de merecimientos y oposicidon no durard mads
de dos meses contados desde su convocatoria hasta la publicacion de sus
resultados. Este plazo no incluye los términos contemplados en el articulo sobre
la impugnaciéon de los resultados.

Art. 28.- Integracion de la Comisiéon de Evaluacion.- La Comision de Evaluacién
de los Concursos de Merecimientos y Oposicion, estard integrada por un



profesor titular de cada carrera, quienes permanecerdn como miembros de la
Comisidon por un periodo de 4 anos.

La designacion de los profesores fitulares, miembros de la Comision de
Evaluacién, serd de competencia del Consejo Académico.

Estardn habilitados para pertenecer a esta Comisidon, los profesores Titulares
mds antiguos en la Universidad Santa Maria, y que tengan al menos la misma
categoria y formacién en el drea correspondiente.

En caso de ausencia temporal de alguno de los miembros permanentes, el Pro-
Rector podrd designar un profesor titular para que subrogue al ausente.

En caso de existir parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad vy
segundo de afinidad entre el postulante y algun miembro de la Comisiéon, este
deberd excusarse y el Pro-Rector podrd designar a otro profesor para que lo
subrogue.

Art. 29.- Atribuciones de la Comision de Evaluacién.- La Comisidn de

Evaluacién de los Concursos de Merecimientos y Oposicion, maximo érgano

responsable de dichos concursos de la universidad, actuard con total

independencia y sus atribuciones son:

1. Elaborar las bases del Concurso;

2. Elaborar la convocatoria;

3. Solicitar y calificar la documentacién presentada por los postulantes;

4 Elaborar el acta de la Comision en que se detalla los ganadores del
Concurso de Méritos y Oposicidn con sus respectivos puntajes.

5. Noftificar a los postulantes los resultados del concurso y al Consejo
Académico del Campus Guayaquil;
6. Declarar desierto el concurso publico en los siguientes casos: Por falta

de postulantes; por falta de personal idéneo en el proceso de convocatoria; y
por no haber alcanzado los postulantes el minimo de 55% del total de puntos
de la calificacion.

Art. 30.- De la vinculacién del personal académico.- Una vez determinado el
ganador del concurso, la Secretaria de la Comisiéon de Evaluacion notificard el
resultado a efectos de la suscripcion del contrato.

Art. 31.- Impugnacion de los resultados del Concurso publico de merecimientos
y oposicion.- La Comision de Apelacion, es el rgano encargado de recibir las
impugnaciones de los resultados del Concurso de Méritos y Oposicion.

La Comision de Apelaciéon estard constituida por un docente de cada Carrera
designado por el Consejo Académico, que no podrd ser miembro al mismo
tiempo de la Comision de Evaluacion.

Los miembros de la Comisidn de Apelacion permanecerdn en sus cargos por
un periodo de 4 anos.
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Art. 32.- Del proceso de Impugnacion.- Los concursantes podrdn impugnar los
resultados del concurso ante la Comision de Apelacion dentro del término de 5
dias contados desde la fecha en que se les notificd el dictamen de la Comisidn
de Evaluacion.

La Comisidn de Apelacion solicitard un informe a la Comisidn de Evaluacion,
que deberd ser emitido en un plazo mdaximo de 2 dias hdbiles. Si cumplido
este plazo, la Comision de Apelacidn no hubiere recibido dicho informe,
procederd a estudiar y decidir la impugnaciéon en base al expediente y los
antecedentes proporcionados por el docente postulante.

La Comision de Apelacion resolverd en el término de 20 dias, desde la fecha
de recepcidon de la Impugnacion. Esta resolucion final no serd susceptible de
recurso alguno y se notificard al docente postulante.

TITULO I

ESCALAFON, REMUNERACIONES Y PROMOCION DEL PERSONAL
ACADEMICO

CAPITULO |
ESCALAFON

Art. 33.- Escalafon.- El sistema de escalafén busca promover la excelencia
académica mediante el reconocimiento y estimulo de méritos del personal
académico titular de la Universidad fijando las categorias, niveles y grados
escalafonarios de la carrera académica.

Art. 34.- Ingreso al escalafén.- Se ingresa al escalafén de la carrera académica
por haber ganado el respectivo concurso de merecimientos y oposicion y
haberse posesionado del cargo.

Art. 35.- Categoria.- Se entiende por categoria cada uno de los grupos en los
que el personal académico titular puede ingresar en el escalaféon. Al efecto, se
reconocen tres categorias: Auxiliar, Agregado y Principal. Estas categorias no
pueden ser divididas en subcategorias.

Art. 36.- Nivel.-. Se enfiende por niveles los rangos graduales y progresivos
existentes en cada categoria del personal académico titular. Estos niveles no
pueden ser divididos en subniveles.

Art. 37.- Grado escalafonario.- Es el puesto que en funcién de la categoria y
nivel ocupa el personal académico en el escalafén y que tiene implicaciones
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directas en la remuneracion. Estos grados no pueden ser divididos en
subgrados.

Art. 38.- Escalafon del personal académico.- Las categorias, niveles y grados
escalafonarios del personal académico de la USM son los siguientes:

Categoria Nlvel Grado
Personal 3 8
Académico Titular 2 7
principal 7 6
Personal 3 5
Académico Titular 2 4
Agregado 1 3
Personal 2 2
Académico Titular
Auxiliar

1 1

CAPITULO Il

DE LAS REMUNERACIONES

Art. 39.- Remuneraciones del personal académico titular.- Las remuneraciones
del personal académico ftitular se regirdn por las normas que regulan las
categorias, niveles, grados y requisitos definidos en este Reglamento.

La remuneracién del personal académico que se determine para un grado
escalafonario especifico no podrd ser mayor o igual a las del grado
escalafonario inmediato superior. La remuneracién que se determine para el
nivel 1 de cada categoria deberd ser por lo menos un 30% mayor a la
remuneracion fijada para el nivel de la categoria inmediatamente inferior. La
remuneracion que se determine para el nivel 3 de la categoria del personal
académico titular principal deberd ser por lo menos un 30% mayor que la fijada
para el nivel 1 de la misma categoria.

Art. 40.- Remuneraciones del personal académico no titular.- La remuneracién
del personal académico invitado y honorario serd, al menos, igual a la
indicada para la escala del personal académico titular agregado 1.

La remuneracion del personal académico ocasional serd, equivalente a la
indicada para la escala del personal académico auxiliar 1; si el miembro del
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personal académico ocasional cuenta con ftitulo de doctorado (PhD o su
equivalente), la remuneracion serd como minimo la equivalente a la indicada
para la escala del personal académico agregado 1.

Art. 41.- Ponderacion para determinar la remuneraciéon del personal
académico a medio tiempo y tiempo parcial.- Para determinar la
remuneraciéon del personal académico de la universidad a medio tiempo, se
multiplicard por 0,50 la remuneracion de la escala remunerativa para la
dedicacion a tiempo completo correspondiente.

Para determinar la remuneraciéon del personal académico a tiempo parcial, la
multiplicaciéon se hard por el factor correspondiente de acuerdo al nUmero de
horas de dedicacion semanal.

Art. 42.- Honorarios del personal académico que no estd bajo relaciéon de
dependencia.- El personal académico no titular podrd ser contratado bajo la
modalidad de servicios profesionales o mediante contratos técnicos
especializados sin relaciéon de dependencia, Unicamente, cuando se justifique
que las actividades de docencia e investigacion son de cardcter especifico,
no puedan ser realizadas por el personal académico titular de la Universidad
Santa Maria, Campus Guayaquil, en relacidn de dependencia; y, siempre y
cuando, se frate de alguno de los siguientes casos:

a) Cursos, seminarios o conferencias de corta duracién, cuyo lapso sea
inferior al de un periodo académico;

b) Actividades docentes, hasta por un periodo académico, siempre que
con la que se frate de actividades no recurrentes;

c) Actividades de Investigacion que requieran un alto nivel de experticia
con la que no cuenta la Universidad Santa Maria, Campus Guayaquil.

El tiempo acumulado de los contratos civiles no podrd superar los doce meses,
los cuales serdn establecidos en al menos dos contratos y en un maximo de seis
contratos.

De persistir la necesidad de contar con este personal, sélo podrd ser vinculada
bajo cualquiera de las otras modalidades con relacion de dependencia
previstas en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacion Superior.

CAPITULO Il
DE LA PROMOCION Y ESTIMULOS AL PERSONAL ACADEMICO
Art. 43.- Organo encargado de la promocién.- La Comisién de Promocién
estard integrada por los 3 Coordinadores de Carrera mds antiguos, por 3

profesores elegidos por los docentes Titulares a fiempo completo y por un
delegado del Pro-Rector, quien la presidird.
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Los miembros de esta Comisidn permanecerdn en sus cargos por un periodo de
4 anos.

La Comisibn de Promocidén serd el érgano encargado de los procesos de
promocioén del personal académico titular.

Art. 44.- Del proceso.- Anualmente, en el mes de julio, se hard una evaluacion
del personal académico ftitular, con fines de promocién académica a los
distintos niveles, grados y categorias escalafonarios.

Se entenderd por evaluacion, el procedimiento orientado a analizar la obra
acumulada por un docente en todos los aspectos de su actividad universitaria:
docencia, investigacion, direccidn o gestion académica u otra que se le
hubiera asignado

Como consecuencia de este andlisis, los miembros del personal académico
qguedardn adscritos a alguna de las categorias, niveles y grados determinados
en este Reglamento.

La evaluacidén del personal académico deberd necesariomente excluir
consideraciones de orden bioldgico, politico, religioso, racial o de cualquiera
otra que sea ajeno a los objetivos académicos.

Los Académicos que deban o deseen ser promovidos, deberdn hacer llegar su
solicitud y sus antecedentes curriculares, antes del 1° de julio del ano
respectivo, a la Secretaria General, que registrard la documentacion
presentada y la pasard a la Comision.

La Comision de Promocién evaluard las solicitudes de acuerdo con el
procedimiento que ésta disponga; vy, su informe pasard a conocimiento y
aprobacién del Consejo Académico del Campus.

SECCION |
DE LA PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO TITULAR

Art. 45.- Promocién del personal académico titular auxiliar.- El personal
académico ftitular auxiliar serd promovido siempre que cumpla con los
siguientes requisitos:

1. Para la promociéon del personal académico titular auxiliar 1 a titular auxiliar 2,
se acreditard:

a. Experiencia minima de dieciocho meses como personal académico titular
auxiliar 1 en instituciones de educacidén superior;

b. Haber creado o publicado en los Ultimos dos anos al menos una obra de
relevancia o un articulo indexado, en el drea de conocimiento vinculada a sus
actividades de docencia o investigacion;

c. Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la
evaluacion integral en los Ultimos dos periodos académicos;

d. Haber realizado noventa horas de capacitacion y actualizacion profesional
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en metodologias de aprendizaje e investigacion, diseno curricular, uso
pedagdgico de nuevas tecnologias, fundamentos tedricos y epistemoldgicos
de la docencia e investigacion; vy,

e. Solicitud de promocion del docente dirigida a la Comisién de Promocion.

2. Para la promocién del personal académico titular auxiliar 2 a titular
agregado 1 se acreditard:

a. Experiencia minima de freinta y seis meses como personal académico titular
auxiliar 2 en Instituciones de educacion superior;

b. Haber creado o publicado al menos tres obras de relevancia o articulos
indexados en el drea de conocimiento vinculada a sus actividades de
docencia e investigacion;

c. Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento en la evaluacién
infegral en los Ultimos dos periodos académicos;

d. Haber realizado ciento ochenta horas de capacitacion y actualizacion
profesional, de las cuales noventa habrdn sido en  metodologias de
aprendizaje e investigacion, y el resto en el drea de conocimiento vinculada o
sus actividades de docencia e investigacion;

e. Haber participado al menos doce meses en proyectos de investigacion; vy,

f. Solicitud de promocion del docente dirigida a la Comisién de Promocion.

Los requisitos de creacion o publicaciéon de obras de relevancia o articulos
indexados, de capacitacion y actualizacion profesional, de participaciéon en
proyectos de investigacién son de cardcter acumulativo, durante su
trayectoria académica o profesional.

Art. 46.- Promocion del personal académico titular agregado.- El personal
académico titular agregado de la universidad serd promovido siempre que
cumpla con los siguientes requisitos:

1. Para la promocién del personal académico titular agregado 1 a titular
agregado 2, se acreditard:

a. Experiencia minima de freinta y seis meses como personal académico titular
agregado 1 en Instituciones de educacidon Superior;

b. Haber creado o publicado al menos seis obras de relevancia o articulos
indexados, en el drea de conocimiento vinculada a sus actividades de
docencia o investigacion;

c. Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la
evaluacion integral en los Ultimos dos anos;

d. Haber realizado ftrescientas horas de capacitaciéon y actualizaciéon
profesional, de las cuales noventa habrdn sido en metodologias de aprendizaje
e investigacion, y el resto en el drea de conocimiento vinculada a sus
actividades de docencia e investigacion;

e. Haber participado en uno o mds proyectos de investigacion con una
duracién de al menos 12 meses cada uno, por un total minimo de 3 anos;

f. Haber dirigido o codirigido al menos una tesis de maestria; vy,

g Solicitud de promocién del docente dirigida a la Comision de Promocién.

2. Para la promocién del personal académico titular agregado 2 a titular
agregado 3, se acreditard:
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a. Experiencia minima de tfreinta y seis meses como personal académico titular
agregado 2 en instituciones de educacién superior;

b. Haber creado o publicado al menos nueve obras de relevancia o articulos
indexados, en el drea de conocimiento vinculada a sus actividades de
docencia o investigacion;

c. Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la
evaluacion integral en los Ultimos dos anos;

d. Haber realizado cuatrocientas horas de capacitacion y actualizaciéon
profesional de las cuales noventa habrdn sido en metodologias de aprendizaje
e investigacion, y el resto en el drea de conocimiento vinculada a sus
actividades de docencia o investigacion;

e. Haber participado en uno o mds proyectos de investigacion con una
duracién de al menos 12 meses cada uno, por un total minimo de 5 anos;

f. Haber dirigido o codirigido al menos nueve tesis de maestria profesionalizante
o tres tesis de maestria de investigacion o una tesis de doctorado; y,

g. Solicitud de promocién del docente dirigida a la Comision de Promocién.

No existird promocién del personal académico entre la categoria titular
agregado a la categoria de titular principal.

Los requisitos de creacion o publicaciéon de obras de relevancia o articulos
indexados, de capacitacion y actualizacion profesional, de participaciéon en
proyectos de investigacién y de direcciéon de tesis son de cardcter
acumulativo, durante su trayectoria académica o profesional.

Art. 47.- Promociéon del personal académico titular principal.- El personal
académico titular principal serd promovido siempre que cumpla con los
siguientes requisitos:

1. Para la promocién del personal académico titular principal 1 a fitular
principal 2, se acreditara:

a. Experiencia minima de cuarenta y ocho meses como personal académico
titular principal 1 en instituciones de educacidén superior;

b. Haber creado o publicado al menos dieciséis obras de relevancia o
articulos indexados, en el drea de conocimiento vinculada a sus actividades
de docencia o investigacion, de las cuales al menos una deberd haber sido en
un idioma diferente de su lengua materna;

c. Haber obtenido como minimo el ochenta por ciento del puntaje de la
evaluacion integral en los Ultimos dos periodos académicos;

d. Haber readlizado cuatrocientas ochenta horas de capacitacion vy
actualizaciéon profesional de las cuales noventa habrdn sido en metodologias
de aprendizaje e investigacion, y el resto en el drea de conocimiento
vinculada a sus actividades de docencia o investigacion; y haber impartido al
menos cuarenta horas de capacitaciéon y actualizaciéon profesional;

e. Haber dirigido o codirigido uno o mds proyectos de investigacion con una
duracién minima de doce meses cada uno, por un total minimo de 4 anos, de
los cuales al menos un proyecto deberd haber implicado investigadores,
instituciones o redes de investigaciéon extranjeros; v,

f. Solicitud de promocion del docente dirigida a la Comisiéon de Promocion.
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2. Para la promocién del personal académico ftitular principal 2 a ftitular
principal 3, se acreditara:

a. Experiencia minima de cuarenta y ocho meses como personal académico
titular principal 2 en instituciones de educacidén superior;

b. Haber creado o publicado al menos veinte obras de relevancia o articulos
indexados, en el drea de conocimiento vinculada a sus actividades de
docencia o investigaciéon, de las cuales al menos dos deberdn haber sido en
un idioma diferente de su lengua materna;

c. Haber obtenido como minimo el ochenta por ciento del puntaje de la
evaluacion integral en los Ultimos dos periodos académicos;

d. Haber readlizado cuatrocientas ochenta horas de capacitacion vy
actualizaciéon profesional de las cuales noventa habrdn sido en metodologias
de aprendizaje e investigacion, y el resto en el drea de conocimiento
vinculada a sus actividades de docencia o investigaciéon; y haber impartido al
menos ochenta horas de capacitacion y actualizacion profesional;

e. Haber dirigido o codirigido uno o mds proyectos de investigacion con una
duracién minima de doce meses cada uno, por un total minimo de 8 anos, de
los cuales al menos dos proyectos deberdn haber implicado investigadores,
instituciones o redes de investigacidon extranjeros; v,

f. Solicitud de promocion del docente dirigida a la Comisiéon de Promocion.

Los requisitos de creacion o publicaciéon de obras de relevancia o articulos
indexados, de capacitacion y la direccidon o codireccion de fesis son de
cardcter acumulativo, durante su trayectoria académica o profesional.

SECCION I
DISPOSICIONES GENERALES PARA LA PROMOCION

Art. 48.- Disposiciones generales para la promocion.- Para la valoracién de los
requisitos exigidos para la promocion del personal académico titular, se
seguirdn los siguientes criterios:

1. El ano sabdtico al que se acoja el miembro del personal académico, asi
como el tiempo en funciones en cargos de autoridad de la institucion, se
considerardn como parte de la experiencia para fines de promocion.

2. Se deberd observar la normativa que expida el CEAACES sobre los cursos o
programas de capacitaciéon y actualizacion profesional.

3. Para la promocién del personal académico ftitular, la relevancia vy
pertinencia de las obras publicadas deberd cumplir con la normativa que
establezca el Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la
Calidad de la Educaciéon Superior.

4. El tiempo de experiencia en cargos de direccion o gestibn académica, se
reconocerd como tiempo de experiencia académica.
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SECCION Il
ESTIMULOS AL PERSONAL ACADEMICO

Art. 49.- Estimulos.- Serdn estimulos académicos y econdmicos para
propiciar la excelencia del personal académico de la Universidad Santa Maria,
Campus Guayaquil, los siguientes:

1. El personal académico titular auxiliar o agregado 1y 2 que cuente con titulo
de doctor (PhD o su equivalente), debidamente reconocido e inscrito en la
SENESCYT, percibird la remuneracion correspondiente al nivel inmediatamente
superior;

2. Si los miembros del personal académico participan en proyectos de
investigacion financiados con fondos externos a la institucidon de educacién
superior, podrdn percibir ingresos adicionales, conforme a las politicas de
investigacion de la Universidad Santa Maria, Campus Guayaquil;

3. Para la promocidén del personal académico titular:

a) La publicacion de un articulo en revistas indexadas que se encuentren en el
veinticinco por ciento superior de los rankings cientificos de ISI Web of
Knowledge o SCimago Journal Rank, medido por el factor de impacto en el
ano de su publicacién, se reconocerd como la publicacién de fres articulos
indexados en ofras revistas.

b) La publicacion como autor de un articulo en revistas indexadas que se
encuentren en el diez por ciento superior de los rankings cientificos de ISI Web
of Knowledge o SCimago Journal Rank, medido por el factor de impacto en el
ano de su publicacion, se reconocerd como la direccion de una tesis doctoral
(PhD).

c) La experiencia como personal académico en una de las cien mejores
instituciones de educacion superior extranjeras, segun el listado definido por la
SENESCYT, conforme al articulo 27 del Reglamento General a la Ley Orgdnica
de Educacién Superior, se reconocerd como el triple del tiempo de
experiencia como personal académico en otras instituciones de educacion
superior.

d) La experiencia como personal académico en una de las diez mejores
instituciones de educacion superior de América Latina, segun el Ranking
loeroamericano de SClmago Institutions Rankings, se reconocerd como el
doble del tiempo de experiencia como personal académico.

e) La direccion o codireccidn de un proyecto de investigacion, de al menos 12
meses de duracion, desarrollado en una de las cien mejores instituciones de
educacion superior extranjeras, segun el listado definido por la SENESCYT para
el reconocimiento del titulo de doctor (PhD), conforme al articulo 27 del
Reglamento General a la Ley Orgdnica de Educacién Superior, se reconocerd
como la direccién o participacién en tres proyectos de investigacion con una
duracion de 12 meses cada uno.

f) La direccion o codireccién de un proyecto de investigacion, de al menos 12
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meses de duracion, desarrollado en una de las diez mejores instituciones de
educacion superior de América Latina, segun el Ranking lberoamericano de
SCimago Institutions Rankings, independientemente de su duracidon, se
reconocerd como la direccidén o participacidbn en dos proyectos de
investigacion con una duracién de 12 meses cada uno.

g) La direccién de un proyecto de investigacion, de al menos 18 meses de
duracién, producto de procesos concursables y realizado como parte de una
red temdtica de investigacién en la cual participen al menos tres universidades
extranjeras que consten en el listado elaborado por la SENESCYT de acuerdo al
articulo 27 del Reglamento General de la Ley Orgdnica de Educacion Superior,
se reconocerd como la direccidn de una tesis doctoral (PhD).

h) El haber realizado un programa posdoctoral con al menos 12 meses de
duracién en una de las universidades ubicadas en el listado elaborado por la
SENESCYT de acuerdo al articulo 27 del Reglamento General de la Ley
Orgdnica de Educacién Superior, se reconocerd como la creacién o
publicacién de una obra de relevancia.

i) La direccion o codireccién de una tesis doctoral (PhD) en una de las cien
mejores instituciones de educacién superior extranjeras, segun el listado
definido por la SENESCYT para el reconocimiento del tfitulo de doctor (PhD)
como requisito para ser profesor titular principal, se reconocerd como la
direccion de tres tesis doctorales (PhD.) en otfras instituciones.

j) La direccion o codireccidon de una tesis doctoral (PhD) en una de las diez
mejores instituciones de educacién superior de América Latina, segun el
Ranking Iberoamericano de SClmago Institutions Rankings, se reconocerd
como la direccién de dos tesis doctorales (PhD) en otras instituciones.

TITULO IV
EVALUACION Y PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL ACADEMICO
CAPITULO |
DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 50.- Ambito de aplicacién de la evaluacién.- La evaluacién integral del
desempeno se aplicard a todo el personal académico de la institucidon, con
excepcion del personal académico honorario y aquellos que se encuentren en
su ano sabdtico. La evaluacion integral de desempeno abarca la totalidad de
las actividades de docencia, investigacion y direccidon o gestion académica.

Art. 51.- Instrumentos y procedimientos de la evaluaciéon integral de
desempeno.- Los instrumentos para la evaluacion integral de desempeno del
personal académico deberdn ser elaboradas y aplicados por la Direccién de
Docencia, de conformidad con la normativa que expida el CEAACES vy los
criterios establecidos en este capitulo.

Art. 52.- Garantias de la evaluaciéon integral del desempeno.- Para la

realizacién del proceso de evaluacion integral de desempeno, la Universidad
Santa Maria, Campus Guayaquil, garantizard la difusion de los propdsitos y
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procedimientos y la claridad, rigor y fransparencia en el diseno e
implementacién del mismo.

Art. 53.- Componentes y ponderacion.- Los componentes de la evaluacién
integral son:

1. Autoevaluacion.- Es la evaluacidon que el personal académico realiza
periddicamente sobre su trabajo y su desempeno académico.

2. Coevaluacion.- Es la evaluacién que realizan pares académicos y directivos
de la institucion.

3. Heteroevaluacion.- Es la evaluacion que realizan los estudiantes sobre el
proceso de aprendizaje impartido por el personal académico.

La ponderacion de cada componente de evaluacion serd:

1. Para las actividades de docencia: autoevaluaciéon 10%; coevaluacion
de pares 20% y de directivos 30%; y heteroevaluacion 40%.

2. Para las actividades de investigacion: autoevaluacion  10%;
coevaluacion de pares 50% y de directivos 40%.
3. Para las actividades de direccion o gestion académica; autoevaluacion

10%; coevaluaciéon de pares 30% y directivos 40%; y heteroevaluacion 20%.
Los resultados de la evaluacién integral y de sus componentes serdn pUblicos.

En caso de que el personal académico combine actividades de docencia,
investigacion y gestion, la ponderacion de la evaluacion sobre cada una de
las mismas serd equivalente al nimero de horas de dedicacién a cada unag,
que estard detallada en el Distributivo de Trabajo del personal académico, de
cada semestre.

Art. 54.- Actores de la evaluacion integral del desempeno.- Los actores del
proceso de autoevaluacién son los miembros del personal académico. Los
actores del proceso de heteroevaluaciéon son los estudiantes. Los actores del
proceso de coevaluacion son:

1. Para las actividades de docencia e investigacion:

a) Una comision de evaluacion conformada 3 por pares académicos, los
cuales deberdn tener al menos una categoria igual y contar al menos con el
mismo nivel de titulacién que el evaluado; vy,

b) El Director Académico, Director de Docencia y Coordinadores de Carrera.

2. Para las actividades de direccidon o gestion académica, una comision de
evaluacion conformada por 3 pares, cuyos integrantes deberdn tener al menos
una categoria igual al evaluado.

Art. 55.- Recurso de apelacion.- El personal académico que no esté de
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acuerdo con los resultados de su evaluacion integral podrd apelar ante La
Comision de Apelacion, en el término de diez dias desde la notificacion.

La Comisidon de Apelacién, en el término de veinte dias, emitird una resoluciéon
definitiva, en mérito de lo actuado.

CAPITULO I
PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 56.- Garantia del perfeccionamiento.- A fin de garantizar el
perfeccionamiento del personal académico, la Universidad Santa Maria,
Campus Guayaquil elaborard el plan de perfeccionamiento para cada
periodo académico.

Para acceder a los programas de perfeccionamiento, la USM considerard las
demandas del personal académico, asi como los objetfivos y fines
institucionales. Como parte de los programas de perfeccionamiento, entre
otros, se considerardn:

1.- Los cursos u otros eventos de capacitacién y/o actualizacién realizados
tanto en el pais como en el extranjero;

2.- Los cursos en metodologias de aprendizaje e investigacion;

3.- Los programas doctorales que realice el personal académico fitular
agregado y auxiliar;

4.- El periodo sabdtico, conforme al articulo 158 de la LOES; vy,

5.- Los programas postdoctorales.

Los programas de perfeccionamiento se ejecutardn a través de becas, ayudas
econdémicas, licencias, permisos, entre otros. Las condiciones y los montos de
ayudas econdmicas serdn definidos por la Junta Directiva del Campus
Guayaquil, a propuesta del Consejo Académico del Campus Guayaquil, los
mismos que deberdn ser planificados y constardn en su presupuesto
institucional.

Art. 57.- Facilidades para el perfeccionamiento del personal académico.- El
personal académico titular auxiliar y agregado tendrd derecho para la
realizaciéon de estudios de doctorado (PhD.) a la obtencidén de una licencia, sin
remuneracioéon total o parcial, por el periodo oficial de duracién de los estudios,
de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria.

TiTuLo v
MOVILIDAD Y LICENCIAS
Art. 58.- El Consejo Académico del Campus Guayaquil es el érgano encargado
de conceder las licencias y/o comision de servicios; y, especificard si es con
remuneracion total o parcial o sin remuneracion, al personal académico fitular

para:

1.- La realizacién de posdoctorados y capacitacion profesional;
2.- La realizacion de estudios de doctorado;
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3.- La redlizacion de actividades de docencia o investigacion en instituciones
de educacidn superior o de investigaciéon cientifica, nacionales o extranjeras,
hasta por el plazo méximo de dos anos; vy,

4.- La participaciéon en procesos de evaluacion y acreditacion de la calidad de
la educacion superior, por un periodo maximo de seis meses.

TiITULO VI
DE LA CESACION DEL PERSONAL ACADEMICO
CAPITULO |
DE LA CESACION

Art. 59.- Causas de cesacién del personal académico.- El personal académico
cesard en sus funciones por la separacion definitiva del cargo, de acuerdo con
las normas aplicables del Codigo del Trabajo.

Adicionalmente, el personal académico fitular serd destituido cuando haya
obtenido:

1. Dos veces consecutivas una evaluacion integral de desempeno inferior al
sesenta por ciento.

2. Cuatro evaluaciones infegrales de desempeno inferiores al setenta por
ciento durante su carrera.

El procedimiento que la Universidad Santa Maria, Campus Guayaquil adopte
garantizard el debido proceso.

CERTIFICO: Que el presente Reglamento Carrera Académica y Escalafén del
Profesor e Investigador de la Universidad Santa Maria, Campus Guayaquil fue
aprobado mediante sesion de Consejo Académico, celebrada el 5 de
diciembre de 2013.

Guayaquil, 5 de diciembre de 2013

Ab. Brigitte Andrade JAuregui
Secretaria General
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